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WER | DENKT | WAS

vielfaltig & biirgernah

Welche Tools kdnnen fiir eine gelingende Beteiligung in der

Familienbildung verwendet werden?

»Gelingende Beteiligung“...

informiert friihzeitig.

schafft Transparenz.

begegnet dem Misstrauen gegentber ,denen da oben“.

lasst verschiedene Meinungen und Perspektiven zu.

sieht Burgerinnen und Birger als Alltagsexperten in ihrem lokalen Lebensumfeld.

Wenn Biirgerbeteiligung gut und richtig gemacht ist!

- Es braucht ein gemeinsames Verstandnis von Blrgerbeteiligung.

- Es braucht eine klare Kommunikation der Mdglichkeiten und Grenzen.

Qualitatskriterien guter Bilirgerbeteiligung in Mainz

=

©oNo AN

Einbindung der Einwohner:innen & Ermutigung zur Mitwirkung

Fairness & Verlasslichkeit

Spielregeln im Prozess "
Gemeinsame Verantwortung aller Akteure ) ' A‘
Kontinuierliche Information & Transparenz ~ '
Klare Zielsetzung & Rahmenbedingungen

Ergebnisoffenheit

Fruhzeitigkeit

Sorgféaltiger und verlasslicher Umgang mit den Ergebnissen

10 Sorgfaltige Konzeptentwicklung, kompetente Prozessgestaltung & neutrale Moderation
11. Lernen aus Erfahrung
12. Ausreichende Ressourcen

hoch

niedrig

A
Beteiligungsparadoxon

Problemerkennung Planung Beschluss Umsetzung
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Aktivierung: Wen erreiche ich (nicht)? Was sind Hiirden?

keine (wahrgenommene)

physische oder psyschiche o Betroffenheit
Einschrankunen Marginalisierung wenig ansprechende Misstrauen
Formate
Bildung RESSOURCEN MOTIVATION MaEhosigkeit

Sozialkapital Thema nicht interessant

NICHT-PARTIZIPATION

andere Sorgen

nicht frei zuganglich

MOGLICHKEITEN begrenztes Zeitbudget KAPAZITATEN Arbeit / Beruf

liber Kommunikationska- ungiinstige Zeiten

nale nicht erreicht familar eingebunden

Beispiele zur Methodenauswahl Biirgerbeteiligung (Wegweiser Biirgergesellschaft)
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21st Century Town Meeting + ++ ++ ++
Aktivierende Befragung aF AFaF ++ +
Anwaltsplanung A A A AR AR +
Appreciative Inquiry + i 4t +
Arbeitsbuchmethode ++ s
Biirger Think-Tank Crowd- St 4FaF
sourcing

Nach dem Ergebnis zahlreicher empirischer Studien rekrutieren sich Aktive Gberdurchschnittlich stark aus
den mittleren Altersgruppen, der mannlichen, im Lande geborenen Bevolkerung und aus Personen mit
hohem soziodkonomischen Status” (Gabriel 2014).

- unterreprasentierte Gruppen, z.B. Migrant:innen | Menschen mit geringen Deutschkenntnissen |
Kinder und Jugendliche / Jiingere | Menschen mit Behinderung | Armutsbetroffene | ...

- differenziert eingehen auf Artikulationsgewohnheiten & Interessen verschiedener Gruppen

- niedrigschwelliger Zugang
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Welche Tools kdnnen fiir eine gelingende Beteiligung in der
Familienbildung verwendet werden?

* Format = komplex, gibt den Gestaltungsrahmen vor, Sequenzen ‘e - o
von Methoden o . a9 v
* Methode (oder Tool) = kleinere Einheiten, die innerhalb des >
Formats zum Einsatz kommen; Differenzierung nach Anwendungsfeldern
Beispiele fiir Formate
Was Ziel Ablauf GroRe
Open Space Initialzindung zur Beteiligte bestimmen Agenda |Bis zu 500 P., die sich
eigenstandigen und diskutieren selbst in frei bewegen
Themenentwicklung Kleingruppen
Zukunftswerkstatt |Kollektive Lésungsfindung | Kritik-, Utopie-, 80 Personen in
Realisierungsphase Kleingruppen
Burgerwerkstatt | Sammlung von Vorgegebene Themen, 10-15 Personen pro
Alltagserfahrungen Beteiligte suchen sich ihr Thementisch
Thema aus
World Café Verstandnis fur andere .Kaffeehausatmosphare*, Ab 30 Personen, fir
Perspektiven schaffen Kleingruppen ,wandern“ von | Gro3gruppen gedacht
Thema zu Thema
Auswabhlhilfe: https://werdenktwas.de/dialog-o-mat/
Beispiele fiir Tools:
Kleine Tools fiir Stimmungsbilder
Was Ziel AGIE TN § GroRe
Sortieren Kennenlernen, Aktivieren |Reihenfolge / Sortierung nach Max. 25 Personen
vorgegebenen Kriterien
Visuelle Stimmungsbild Themen / Vorschlage an unbegrenzt
Abstimmung Gefalien; jede:r wirft eine Minze /
einen Ball ein
Metaplan-Punkte |Erwartungs- oder Verortung auf einer Skala oder unbegrenzt
Meinungsabfrage Anzahl an Klebepunkten frei
verteilen an vorgegebenen
Themen
Fragebogen Stimmungsbild, kein Online oder in Papier; falls unbegrenzt
sozialer Druck relevant, soziodemografische
Angaben nicht vergessen
Mentimeter 0.A. | Stimmungsbild Vorbereitete Fragen werden ,live* |unbegrenzt
am Smartphone beantwortet
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Beispiele fiir Tools:
Fur langere Veranstaltungen | gemeinsames Arbeiten

Was Ziel Ablauf GroRe
Systemisches Gemeinsamer 1) Fragestellung entwickeln 10-15 Personen
KonsenSiel’en Konsens 2) Vorschlage Sammeln
3) Widerstandspunkte kleben
Atome-Molekile |Verdichten von 1) Paare sprechen 5 Min. Gesamtanzahl sollte
Argumenten 2) 2 Paare zusammen 10 Min. durch 8 teilbar sein;
. . ansonsten vorher
3) 2 Vierergruppen 15 Min.
) g .pp durchrechnen!
- 3 Moderationskarten
Kugellager Austausch, vor 1) AuRenkreis & Innenkreis, jeweils ein | Mind. 10 Personen,
allem zwischen Gespréachspaar 10 Min. maximal 40
verschiedenen 2) Innenkreis setzt sich einen Platz Personen
.Lagern* weiter, erneut 10 Min.
3) Dritte Runde
Methode 6-3-5 Ungewdhnliche / Tabelle: 3 Spalten, 6 Zeilen Kleingruppe, mind. 6
originelle Ideen 1) Jede:r schreibt 3 Vorschlage in die | Personen
finden erste Zeile
2) Weiterreichen an die néchste Person
und erganzt um 3 weitere Vorschlage /
Konkretisierung
3) Weiterreichen bis alle Blatter tGberall
waren
4) Priorisieren
Denkhute Bewertung von 1) Thema wird vorgestellt Kleingruppe, mind. 6
Ideen aus 2) Beteiligte nehmen vorgegebene Personen
vgrsch_ledenen Rollen ein; bei groReren Gruppen beréat
Bll.ckwmkeln; sich die Gruppe / Rolle vorab
bei hghem i 3) Diskussion durch Vertreter:innen der
Konfliktpotential Rollen

Weil}
objektiv,
neutral,

analytisch

Blau Rot

strukturiert, subjektiv,
ordentlich emotional

Mehr
(1 Fahrrad Infra-
L struktur 4

Grin

kreativ,
wertfrei

¥
GEll;

GPHTISHSCH,
Chancen
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