Netzwerkkonferenz Familienbildung

"PARTIZIPATION VON (SCHWER ERREICHBAREN) FAMILIEN"
13.11.2024 von 9.00 bis 15.00 Uhr im Burgerhaus Hechtsheim

Vortrag:

"Es liegt an uns, Eltern zu erreichen®
Erreichbarkeit als Herausforderung fur Fachkrafte"
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MENTIMETERABFRAGL

WWW.MENTI.COM: 4749 5423

* Wie wichtig sind Ihnen
personlich die einzelnen
Legitimationen auf einer
Zehnerskala?



Grunde fur die Zusammenarbeit mit Eltern - Wie wichtig sind
Ihnen die folgenden Grinde/Ziele?

Partizipation: Eltern haben ein Recht, in Kitas, Schulen, in Bildungs-und in
Beratungsangeboten beteiligt zu werden. !

Wirkungsorientierung: Die Zusammenarbeit mit Eltern ist ein zentraler Schltssel fur
den Bildungserfolg.

Zukunftsfahigkeit des Bildungssystems: Die bessere und frihzeitige Einbindung der
Elternist eine Konsequenz aus den gesellschaftlichen Verdnderungen. I

Entlastung und Bereicherung: Eltern kénnen mit ihrem Engagement die Bildungsarbeit
bereichern und so zu einem besseren Lernen der Kinder beitragen.

Fachkraftgesundheit: Eine gute Zusammenarbeit mit Eltern ist die beste

Burnoutprévention.
wenig wichtig absolut wichtig

MATTHIAS BARTSCHER WWW.BARTSCHER.INFO



+WARUM ELTERN BETEILIGEN?*

GRUNDE FUR IHRE BETEILIGUNG 1

 Rechte auf Beteiligung sind gesetzlich
vorgegeben

— Die Beteiligung von Eltern ist fur die Fachkrafte eine Verpflichtung, fur die Eltern
ein Recht, dass sie wahrnehmen konnen oder auch nicht.

— Uber Intensitat und Qualitat der Beteiligung gibt es keine wirksamen Vorschriften.



+WARUM ELTERN BETEILIGEN?*

GRUNDE FUR IHRE BETEILIGUNG 2

 Bildungs- und Erziehungspartnerschaften als
Wirkungstaktor gelingender Bildung



FORDERPOTENZIAL VON FAMILIE, KIGA, KITA UND SCHULE
QUELLE: SACHER 2015

Tietze u. a. 2005; NUBBEK 2013, S.126f.

4 Jahre KiGa, KiGa

1 23-2,5

5-6 Jahre KiGa, KiGa

1 1,8-26

8 Jahre KiGa, KiGa, Schule

1 2,0

OECD 2001, S.356f.

15 Jahre Schule

1 2,1-22



Begleituntersuchungen zu PISA-2000:
Einflussfaktoren auf den

Bildungserfolg

M EinflUsse von
Schule, Lehrkraft,
Unterricht

M EinflGsse der
Familie




Heimbasierte
Zusammenarbeit
aktiviert das

Familie”

Abb. 1: Sozialokologisches

,Kulturelle Kapital der

Bildungsort Stadtteil / Bildungsnetzwerk

Bildungsort
Weiterflihrende Schule

Bildungsort Grundschule

Bildungsort Kita

Qe

Bildungsort
Familie

von Elternhaus und Schule)* (Walper 2020, S. 1).

Die Interdependenzen zwischen einzelnen Systemen erleichtern
oder erschweren - je nach Ausgestaltung der Bezlige - ,,den Wechsel zw.
diesen Mikrosystemen in unterschiedlichem Mafte (aktuell diskutiert z. B. im
Hinblick auf die Kooperation bzw. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

+BASISLEISTUNGENY", Z.B.

SPRACHE

BINDUNG

SOZIALVERHALTEN
INTELLIGENZ
FRUSTRATIONSTOLERANZ UND
ANSTRENGUNGSBEREITSCHAFT




+WARUM ELTERN BETEILIGEN?*

GRUNDE FUR IHRE BETEILIGUNG 3

 Eltern als Bildungspartner in der Gestaltung des
Kita- und Schullebens und der Bildungsarbeit



>
ELTERNSTIFTUNG

BADEN-WURTTEMBERG SUCHE Q KONTAKT TELEFONSPRECHSTUNDE

Veranstaltungen  Projekt "frEi"  Elternvertretung Elternmentoren  Selbstregulation Interaktive Karte  Stiftung  Service/Material

Interkulturelle
Elternmentor*innen

+Eltern starken Eltern!” Unter diesem Motto lauft unser landesweites
Ehrenamtsprogramm. Interkulturelle Elternmentor*innen werden
fundiert ausgebildet und umfassend begleitet und leisten in den
teilnehmenden Kommunen einen wertvollen Beitrag zu mehr Teilhabe
von Eltern und Kindern im Bildungssystem.

| Eltern lemen

ihre Kinder .
unterrichten H Elternmentoring an Schulen

in herausfordernder Lage

Von Angelika Bade, Wolfgang Melzer,
| ‘; Harald Mohme, Heinz-Friedrich Pries
Fiir den Bildungserfolg der Schiiler*innen ist die schulische Eingebunden-
heit der Eltern wichtig. Aber nicht an allen Schulen sind Eltern eingebunden.
Aktive Elternarbeit kann Barrieren abbauen und ihre schulische Teilhabe

erhéhen.

Imogen Feld und Julia Gerick

Htern un ; e
Eitern und Schiller einer Hamburger Grundschul

Zoiata o AL ioiiiiie sty



MENTORING - MULTIPLIKATORINNEN
- PATINNEN

 Bereiche des Elterlichen Engagements

 Qualitatsstandards
 Entwicklung standardisierter Programme
 Kooperation und Vernetzung



https://www.bartscher.info/mein Kind wird fit



https://www.bartscher.info/mein_Kind_wird_fit

MENTORINGPROJEKTE

* https://eltern-mischen-mit.de/

* https://elterntalk-nrw.de/

* https://www.mentoring-bw.de/



https://eltern-mischen-mit.de/
https://elterntalk-nrw.de/
https://www.mentoring-bw.de/

+WARUM ELTERN BETEILIGEN?*

GRUNDE FUR IHRE BETEILIGUNG 4

 Reaktion auf gesellschaftliche
Veranderungen/Anforderungen an eine Moder-
nisierung des Bildungssystems



AUSTAUSCH IN GRUPPEN

e Wie hat sich Elternschaft und Kindheit in den
letzten 60-70 Jahren verandert?

* Welche negativen Emotionen bestimmen das
Erleben vieler Eltern?

e \Wie wirken sich die Emotionen auf inr Verhalten
auf?



Eltern sein in Deutschland —
Anspriche, Anforderungen und Angebote bei wachsender
Vielfalt. Empfehlungen flir eine wirksame Politik fir Familien.

Eltern sein in
Deutschland

Anspriiche, Anforderungen und Angebote bei wachsender Vielfalt von Familien.
Empfehlungen fiir eine wirksame Politik fiirr Familien

0 00O bmfsfide




eeeeeeeee
Jugendinstitut

Ausgangspunkt

» Zunehmende Diversitat von Familien (strukturell, ethnisch,
soziokulturell)

» Wachsende soziale Ungleichheit sowie Heterogenitat der
Lebenslagen von Familien

» Steigende Anspriiche und Anforderungen an Eltern
— ,Intensivierung” von Elternschaft



NICHT DIE KINDER ODER ELTERN SIND
SCHWIERIG, SONDERN DIE ZEITEN...

4
Erschopfte Selbstverwirklichung: Das

spitmoderne Individuum und die Paradoxien
seiner Emotionskultur

MATTHIAS BARTSCHER WWW.BARTSCHER.INFO



Konsequenzen

Verhallen
(das hdufig als
irrational erlebl wird)

vorhernrschende
Emotionen




Konsequenzen

Verhallen
(das hdufig als
irrational erlebl wird)

Verunsicherung
Druck

Angste
Scham
Schuldgefiihle

vorhernrschende
Emotionen




Verhallen Konsequenzen

(das hdufig als
irrational erlebl wird)

Eigene Erwartungen

Vem”SiChemng und Anspruche
Druck

Gesellschaftliche
Erwartungen

Angsle
Scham
Schuldgefiihle

vorhernrschende
Emotionen



Wegbleiben - Nichiteilnahme
Verhallen Konkurrenigehabe Konsequenzen

(das hadufig als | , .
irrational erlebl wird) Veraniwori, gsap schiebu ng

Eigene Erwartungen

Vem”SiChemng und Anspriiche
Druck

Gesellschaftliche
Erwartungen

Angsie
Scham
Schuldgefihle

vorherrschende
Emotionen



Wegbleiben - Nichiteilnahme
Verhalten Konkurrenpgehabe

(das hadufig als , ;
irrational erlebt wird) Ver aniqu‘ gsapschiebung

Konsequenzen

Beziehungen aufbauen
Empaihie
Werlschdlzung

Eigene Erwartungen Kongruenz

Vem”SiChem”g und Ansprliche Klarheil
Druck

= professionelle Hallung

. und Beziehungs-
Angsite kompelenz
vorherrschende Scham

Emotionen 3chuldgefﬁhl€

Gesellschaftliche

Erwartungen




/\/\/

verwohnend

/\/\/

Autoritat

niedrig

/\/\/

vernachldssigend

/\/\/

Bedurfnis-
Orientierung
hoch

Balance

Bedurfnis-
Orientierung
niedrig

Helikopier

Autoritat

hoch

/\/\/

aulorilar

/\/\/




/\/\/

verwohnend

/\/\/

/\/\/

vernachldassigend

/\/\/

Bedurfnis-
Orientierung

niedrig

Helikopler

Autoritat
hoch

/\/\/

auloriliar

/\/\/



VIDEO INTELLIGENZ

MATTHIAS BARTSCHER WWW.BARTSCHER.INFO



+WARUM ELTERN BETEILIGEN?*

GRUNDE FUR IHRE BETEILIGUNG 5

 Burnoutpravention
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gut integrierte

und bildungs-

gewohnte El-
tern

wSteppke™

Familien-
hebamme

integrierte
Migrant /innen

Aufsuchende El-
ternhilfe

Programm PEKiP
Starke Eltern — ‘

Prager Eltern- Kind- ‘

Starke Kinder
FuN —

Familie und Nachbar-
schaft

bildungs-
ungewohnte
Eltern

wenig
integrierte
Migrant /innen

Eltern mit
geringer Zeit-
strukturierung

Eltern mit
geringem
Radius

Eltern mit
hohen
Vorbehalten

und Angsten

Hammer Eltern-
training

JMach mit —Dein

Kind wird Fit™ —
Migranten als Media-
tor/innen Kir Erzie-
hungswissen

JLernlust statt

Lernfrust™ —
Elternkompentenzen
beim hauslichen Lernen
starken

Projekt , Tiirki-
sche Miitter™
Karlschule

Eltern in der Sekundar-
stufe 1 - EL-5E 1

Elternberatung
im Kontext des Trai-
NiNgsraumprogeanms

mit verdndertem | mit verdndertem
Setting Setting

mit verdndertemn | mit verdndertemn | mit verandertem

Setting

Setiing

Setting




Die Sinus-Milieus® in Deutschland 2007

Soziale Lage und Grundorientierung

Oberschicht / Sillll_S B].’
Obere /| Etablierte
Mittelschicht 4 | | 10% :
Sinus Al12 ) - Sinus
Konservative Sinus B12 Ci2
5% _ Postmaterielle Moderne
10%  Performer
m i . 10%
) \ Sinus B2 '
ittlere \ T - B
m Mitzelschicht 2. \ Smué‘ 8"9“1"5‘!‘,/: Mitte :
m AB2 |DD*_- Sinus C2
— Sinus A23 NN Experimentalisten
Traditions- ","??,'%’d"’ 8%
m -~ verwurzelte s
14%
——
(] Sinus BC3
Untere {
'ﬁ Mittelschicht / 3 Sinus B3 Hisesestan
Unterschicht Konsum-Materialisten =
° 12%
Sozial
ey A B C
Traditionelle Werte Modernisierung Neuorientierung
Grund- Priichterfiung, Ordnung Individuaitsierung, Selbstvermirkiichung, Genuss Muit-Optionalitat, Experimentier-
orientierung freude, Leben in Paradoxien

Unterschiedliche Wertorientierungen




SOZIALE/KULTURELLE
UNTERSCHIEDE

Soziokulturelle
Milieus

Lebenswelten
MATTHIAS BARTSCHER

WWW.BARTSCHER.INFO



Erziehungsstile in den Sinus-Milieus

Sinus B1
Etablierte
10%

Sinus A12_— ; 3, a,3 SV
Konservative /\/ A-L]TOWE]ME“E{IZV C12
' Postmaterielle Moderne
&2 10% Performer
8%
Sinus B2
.. Burgerliche Mitte \ 7
g 16% _
Sinus C2

i \’\ Expe.imental:sten
Smu_S_AZB Nostalglsch‘“ 16 1
Traditions- 6% 2 >
verwurzelte

15%

P

ermissiN- Sinus BC3
Sinus.B3 Hedonisten

wﬂ’m@@?m assigend

© Sinus Sociovision 2003

MATTHIAS BARTSCHER 36 WWW.BARTSCHER.INFO



DI

E MIGRANTEN-MILIEUS [N

DEUTSCF

hoch 1
mittel 2
gering 3

Soziale
Lage

Grund-
orientierung

A3

Religios-

Al

Archaische
Tradition
Konservativ-religios,
strenge,rigide
Wertvorstellungen,
kulturelle Enklave

LAND 2007

B12

B2
Statusorientiertes
Milieu

Intellektuell-
kosmopolitisches
Milieu

Multikultur
Performer

BC2

ITrlles
ilieu

/

A23

Traditionelles
Gastarbeitermilieu

All

Ethnische Tradition

Pflicht- und Akzeptanz-
werte, materielle Sicher-
heit, traditionelle Moral

L

B3

Entwurzeltes
Flichtlings-
milieu

Konsum-Materialismus

Status, Besitz, Konsum,

Aufstiegsorientierung,

soziale Akzeptanz und
Anpassung

B23

Adaptives
Integrationsmilieu

BC3

Hedonistisch-
subkulturelles

Milieu

Individualisierung

Selbstverwirklichung und
Emanzipation, bi-kulturelle
Orientierung, Kulturkritik

-

C

Multi-Optionalitat

Postmodernes Werte-
Patchwork, Sinnsuche,
multikulturelle Identifikation

Tradition

Modernisierung

Neuidentifikation




SINUS-MILIEUS 2021

HTTPS://WWW.MB-MICROMARKETING.DE/SINUS-
MILIEUS/?GCLID=CIWKCAIWZY2BBHB6EIWAPPUPZU1EWP12KWAGH2WGPFYKSLE6NQNLVRIPUDRTUYSYZF-OHA6WS5R-
OGXOCHSYQAVD_BWE

Soziale Lage

N

Oberschicht /
Obere Mittelschicht

Mittlere
Mittelschicht

Untere Mittelschicht /
Unterschicht

® MBM & SINUS 2021

Grundorientierung = Tradition Modernisierung Neuorientierung

Leitmilieus:

@ Konservativ-Gehobenes Milieu
@ Postmaterielles Milieu

. Milieu der Performer

Zukunftsmilieus:
Expeditives Milieu
@ Neo-Okologisches Milieu

Moderner Mainstream:

() Adaptiv-Pragmatische Mitte
@ Prekares Milieu

@ Konsum-Hedonistisches Milieu

Traditioneller Mainstream:
. Traditionelles Milieu
Nostalgisch-Burgerliches Milieu



sozialhierarchischer Abgrenzung

Demarkationslinien

Oberschicht /
Obere
Mittelschicht

‘Mittlere z
Mittelschicht

Untere
Mittelschicht/ 3
Unterschicht

© Sinus Sociovision 2007

A

Traditionelle Werte
Pflichterfiillung, Ordnung

, Model'ﬂ.ls-iem‘ng;‘ )
Individualisierung, Selbstverwirklichung, Genuss

C

Neuorientierung
Multi-Optionalitdt, Experimentier-

TSCHER.INFO



Demarkationslinien
sozialhierarchischer und soziokultureller Abgrenzung

Sinus B1
Oberschicht/ Etablierte
Obere 1
Mittelschicht )
Sinus A12
Konservati €
Mittlere 2
Mittelschicht
Sinus A23
Traditions-
Untere
Mittelschicht/ 3
Unterschicht
2 Sinus Sociovision 2007
Soziale
Lage A B C
Traditionelle Werte Modernisierung Neuorientierung
Grund- Prlichterfiliung, Ordnung Individualisierung, Selbstverwirklichung, Genuss Multi-Optionalitat, Experimentier-
orientierung freude, Leben In Paradoxien




Verteilung aktuell berufstatiger Lehrer
in den sozialen Milieus

Materielles &
soziales Kapital | Oberschicht
A A A
Obere
Mittelschicht
Mittelschicht
Untere
Mittelschicht {
/=] x
[ /} 1% w Z
A ‘.‘ "//- \7\
Unterschicht ~ LN A
Soziale Lage Al A2 B1 B2 C1 C2 .
m:;'" Unterordnung  Einordnung Lebensstandard Aufkldrung, Emanzipation Flexibilitét, Mobilitét Management von Grenzen| &
|Pflicht, Akzeptanz Konservative Status, Besitz, Teilhabe Aufbruch, Widerstand Optionalitét Synthesen, Synésthesien | <
Bildung Selbulnontmle Modomlslomn( Kcnnon, Kenm.Mkomm Gmnlldtlobm Erfolgs-Pragmatismus PragmatischerIdealismus 5
Einkommen Grund- 21 : zeptie % Gel -"Se "Ma " o | 5
Berufsprestige orientierung [ Gemeinsame Traditionen Selbstverwirklichung Selbstmanagement 9
| Modernitétsverstindnisse |
| Modernitatskulturen 1
Kulturelles Kapital
Quelle: Bevélkerungsreprasentative Befragung 2012
Teilstichprobe: 623 Lehrer
Abb. 5.1: Verteilung aktuell berufstitiger Lehrer in den sozialen Milieus
MATTHIAS BARTSCHER

WWW.BARTSCHER.INFO




Katholische
Stiftungshochschule
Miinchen

DELTA-Institut
University of Applied Sclences

DELTA-Milieus® in Deutschland
Anteile der padagogischen Fachkrafte in Kitas

e

Materielles &
soziales Kapital ~ O°E=Ment Konservative Etablierte
4+ 4+ 4 rva Postmaterielle
Obere
Mittelschicht
Expeditive
Burgerliche 16,2 %
Mittelschicht Mitte
Hedonisten
Untere
Mittelschicht 71'7 %
Benachteiligte
3,8%
Unterschicht
Soziale Lage Al A2 Bl B2 Cl c2 5
! "3310“:;;"2'!"5"5 Unterordnung Einordnung Lebensstandard Aufkldrung, Emanzipation Flexibilitat, Mobilitst Management von Grenzen =
: ! un Pflicht, Akzeptanz ~ Konservative Status, Besitz, Teilhabe Aufbruch, Widerstand Optionalitat Synthesen, Syndsthesien =
1 Bildu ng Selbstkontrolle  Modernisierung Kennen, Kdnnen, Ankommen Ganzheitlich leben Erfolgs-Pragmatismus  Pragmatischer |dealismus E
Einkommen Grund- "Festhalten” "Waondel akzeptieren™ "Geltung & Genuss" "Sein & Verdndern" “Machen & Erleben”  "Grenzen dberschreiten” 5
Berufsprestige orientierung Gemeinsame Traditionen Selbstverwirklichung Selbstmanagement a

| Modernitdtsverstindnisse |
l Modernitidtskulturen
Kulturelles Kapital




Kathaolische
Stiftungshochschule <<+>>

Miinchen

DELTA-Institut . Minchen
Milieuverteilung der Leiterinnen und Leiter

von Kita-Einrichtungen

e
Oberschicht / \
{ = |
' Konservative - '
" |" Postmaterielle p——
6 | N
Obere | 54 % |
Mittelschicht |I s /
A Performer //
8% Expeditive
/
9% /
Mittelschicht |I - !f:
| /
- Traditionelle Y /
. 0, \ e =2 -
Untere 0% _____-—f‘/"'\ \ Hedonisten
. . \
Mittelschicht ) | \ \ 1 %
/ \\ \ r
. ' o |
|- Benachteiligte \)
\\ I|l / - | I -
Unterschicht N 000X J/ -
Snzial_e Lage Al A2 Bl B2 Cl Cc2 g
nach Mikrozensus Unterordnung Einordnung Lebensstandard Aufklarung, Emanzipation Flexibilitat, Mobilitdt Management von Grenzen £
und OECD Pflicht, Akzeptanz  Konservative Status, Besitz, Teilhabe Aufbruch, widerstand Optionalitat Synthesen, Synasthesien E
Selbstkontrolle  Modernisierung Kennen, Kénnen, Ankommen Ganzheitlich leben Erfolgs-Pragmatismus Pragmatischer Idealismus E
Grund- "Festhalten" "Wandel akzeptieren" "Geltung & Genuss" "Sein & Verdndern" "Machen & Erleben”  "Grenzen tberschreiten” &
orientierung Gemeinsame Traditionen Selbstverwirklichung Selbstmanagement -

Basis: Padagogisches Personal mit Leitungsfunktion in Kitas
Quelle: DELTA-Reprasentativ-Untersuchung ,,Manner in Kitas 2017"



Verteilung aktuell berufstatiger Lehrer
in den sozialen Milieus

Materielles & p - S —
soziales Kapital | Oberschicht /" PR AR ‘\)
A4 A / A & foie
Obere "I g / \)
S g N e b, ~_Performer
.'// ; ‘ =3 17% NI pediﬁve /
/ Traditionelle T o / 5% /‘
Mittelschicht 1 3% S /
| o Ee il 9, //'
5 ~ Hedoniste \ ¥
B R Hereimmimimn, %
Untere \ A e \‘\\*// 3
A | Benachteiligte A4
1% ,
Unterschicht X . f‘«f"
A2 B1 B2 C1 C2 .
Einordnung Lebensstandard Aufkldrung, Emanzipation Flexibilitét, Mobilitét Management von Grenzen| &
4 oo Konservative Status, Besitz, Teilhabe Aufbruch, Widerstand Optionalitét Synthesen, Synésthesien _§'
Interkulturalitat = S T ST T T
: o : : : Selbstverwirklichung Selbstma nt =
als die Fahigkeit, sich mit Eltern aus R R— °
" Modernitétsverstindnisse |
fremden” Lebenswelten zu Modernitatskuturen 1
o . L Kulturelles Kapital
verstandigen und mit ihnen
|6sungsorientiert zu
kommunizieren... r Lehrer in den sozialen Milieus
MATTHIAS BARTSCHER WWW.BARTSCHER.INFO



KONSEQUENZ

e Kitas, Schulen und Beratungsdienste als
,notwendige” Orte der dialogischen
Standortbestimmung, des Austausches, der
Auseinandersetzung und der Bestarkung...



o ST |
RSy W : =3 A SR & R .



PROFESSIONELLE VORAUSSETZUNGEN DES
ERREICHENS VON ELTERN, Z.B.

4 . h )
e Wissen e Beziehungsfahigkeit
e Wert ¢ Kommunikation
e Wollen  Settings gestalten
e Menschenbild
. Prof. Prof. Kom.- e Methoden beherrschen )
Haltung petenz
. Vernetzung
Multi- N
, Profession. Koope-
ration
. ¢ Partner haben —Partner
* Synergien finden
e Methodenvielfalt e Ressourcen aktivieren
e Rolle und Auftrag * Rolle und Auftrag )




Optionen der Fachkraft

Optionen der Klassen-
/Gruppengemeinschaft:
Akteur Gruppenleitung

Optionen der Kita/Schule —
Akteur: Leitung - Trager

Optionen im regionalen
Netzwerk — Akteur:
Koordination - Steuerung

Finanzielle
Voraussetzungen — Akteur:
Bund, Land, Kommune

Circle of influence und Tagesfokus

- Konzept, das dazu anregt, meinen Dinge, e uns von auflen

beeinflussen und auf die wir

Handlungsfokus zu verdndern bt ke ekon g

—> Es gibt viele Dinge, die wir nicht &ndern/

Dinge, auf die wir keinen direkten

nicht beeinflussen kénnen, daher ist es Sihoss habe. Wi kionen sber

aktiv auf die Menschen elnwirken,

sinnvoll dort anzusetzen, wo ich Dinge
verandern kann/ wo ich Einfluss ausiiben
kann (direkt und/oder indirekt)

Dinge, die wir vollkommen selbst
verindern kénnen { wenn wir
wollen).

MATTHIAS BARTS(



GRUNDLAGEN DER MOTIVATION
ZUM HANDELN

* Wissen, warum... (Grinde)s Aufklarung

* Wollen  Wollen
— Wilnsche, Ziele — Herausarbeitung der Winsche, Ziele
— Grunde — Kontrakt, Vereinbarung

— Bedurfnisidentifizierung

* Notwendigkeit  Kontrakt

* Sichtrauen, Zuversicht ¢ Beziehung, Mentoring, Klima

« Konnen, Fahigkeiten e Sprachmittler,

* Ressourcen  Kinderbetreuung, Zeit, Fahrten



PROFESSIONELLE
HALTUNG

Eine Haltung, die im
Spannungsfeld von
Empathie und Klarheit, von
Problemwahrnehmung und
Ressourcenorientierung
u.v.m. beweglich ist.




WERTEENTWICKLUNGSQUADRAT

SCHULZ VON THUN

POSITIVER
WERT GEGENWERT

(.SCHWESTERN-TUGEND")

N
f&

UBERTREIBUNG DES UBERTREIBUNG DER
WERTES SCHWESTERNTUGEND (




Z.B.:

HTTPS://WWW.SCHULZ-VON-THUN.DE/DIE-MODELLE/DAS-WERTE-UND-
ENTWICKLUNGSQUADRAT#&GID=1&PID=1

Freundlich keit veserVierte Zurtickhaltun 3

“ i @,

N ES

——




WERTEENTWICKLUNGSQUADRAT

SCHULZ VON THUN

KLARHEIT

WERTSCHATZUNG )
" PRASENZ

NETTIGKEIT HARTE |

RUCKSICHTSLOSIGKEIT




+JEDEM ANFANG WOHNT
EIN ZAUBER INNE..."

TNEZS-

Kontrakt o Ubergang

Beziehungs- und o
verbindliche :
Kennenlernen Vertrauens- : Abschied
Zusammenarbeit
aufbau




DIE VIER K"

N
e | o

\
| Kanflke

MATTHIAS BARTSCHER WWW.BARTSCHER.INFO




Mitgestaltung von Entwicklungs-
Schulleben und kooperation
Bildungsarbeit eEntwicklungsgesprache

«Mentoring eIndividuelle Férderung
s far et eHausliches Lernen

«AG-Leitung eZusammenarbeit bei Lern-

sl und Verhaltensproblemen

eFordergruppen

"Heimbasierte
Unterstiitzung" -

eUnterstiitzung der familiaren Bildungsarbeit

eBeratungs- und Bildungsangebote fur die
Eltern
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Stadtische Mittel fur die Arbeit der Elternschule
Betrage in Euro
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Mittel der Elternschule (stadt. Mittel)
in Relation zum Aufwand fur Hilfen zur Erziehung
Betrage in Euro

30000000

25000000

20000000

15000000

10000000

5000000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 HzE

TSCHER.INFO



PRAXISDEMONSTRATION

 Erstgesprach in der Bildungseinrichtung
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BEISPIEL 2: LANGER ATEM-
HOHER ERTRAG
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SINTIARBEIT IN HAMM










HAMM-NORDEN = Es ist
,nur‘ eine gepflasterte Ein-
fahrt, die am Ende lediglich
22000 Mark gekostet hat. Die
i Zuwegung wurde gestern of-
fiziell im Beisein von Ober-
biirgermeister Thomas Hun-
steger-Petermann eingeweiht.
Was fiir viele aussieht wie ei-
ne Lappalie, ist jedoch ein
neuerlicher Ausdruck fiir das
hervorragende Funktionieren
der Zusammenarbeit der
Hammer Sinti und der Stadt
Hamm. Bundesweit einmalig
ist dieses Modell. In keiner
anderen Stadt gibt es ein so

Die Jahreszahl haben die Sinti zum Andenken im Pflaster der neuen Zuwegung festgehalten,
ben. Erdffnet wurde der Weg gestern im Beisein des Oberbiirgermeisters Thomas Hunsteger-Petermann. = Foto: Best

+Wenn wir das erzahlen,
glaubt es uns keiner”

BAUPROJEKT Hammer Sinti bauten eine Einfahrt zu ihrem Platz in Selbsthilfe. Gestern
wurde sie im Beisein von Oberbiirgermeister Thomas Hunsteger-Petermann eingeweiht

fruchtbares Miteinander. Kein
Wunder also, dass Peter
Richter bei seinen Verwand-
ten aus anderen Stddten im-

haben, um ihren Platz am
Sachsenring in Ordnung zu
halten und zu verbessern.
Mit Stolz konnte er darauf

mer wieder auf Unglauben hinweisefl, dass sich “alle

stoRt. ,Wenn ‘wir das erzdh-
le, glaubt es uns keiner®, be-
richtet er. Aus Remscheid
und Koln, ja sogar aus Bay-
ern kommen Mitglieder der
Sippe, um sich anzusehen,
was die Hammer Verwandten
in Eigenhilfe geleistet haben.

Richter ist Vorsitzender der
Arbeitsgruppe am Schiitten-
ort, in der sich die Hammer
Sinti zusammengeschlossen

Minner und mannlichen-Jus
gendlichen an den Arbeiten
fiir die Einfahrt beteiligt ha-
ben. In Zusammenarbeit und
unter fachlicher . Anleitung
des Netzwerkes Radbod wur-
de die Einfahrt gebaut. Hatte
ein Fachfirma die Einfahrt ge-
baut, hitte sie rund 45000
Mark gekostet und wire
nicht finanzierbar gewesen.

‘Richter dankte der Stadt

die sie in Eigenhilfe gebaut ha-

Hamm im Namen aller Sinti
fiir die Unterstiitzung. Hun-
steger-Petermann bezeichnete
die Einfahrt als Meilenstein,
der den Platz wieder ein
Stiick» voran bringe. ,Lasst
uns so weitermachen®, appel-
lierte er an alle Beteiligten.

Und weil es so gut geklappt
hat mit dem Bauen der Ein-
fahrt und weil sie inzwischen
gelernt haben, wie es geht,
wollen die Sinti weiterma-
chen. Hinter der Schranke
soll der Weg in jede Richtung
ein Stiick auf den Platz ver-
lingert werden. = jim










BEISPIEL 3: ANFANGE
GESTALTEN

 Wenn du den ersten Knopf falsch zuknopfst, wird
es nichts mit dem Hemdanziehen” (GCoethe)
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BEISPIEL 5: AN DEN
BEDURFNISSEN ANKOPPELN

Erkenntnis Sinusstudie: Eltern
der Unterschicht definieren
gute Elternschaft
tiberwiegend iliber

Versorgung, Eltern der Mittel-
und Oberschicht liber
Forderung

Eltern sind fiir Beratung und
Hilfen zuganglich, wenn sie
ihre Probleme 16st
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BEISPIEL 4: ELTERNARBEIT IST
BEZIEHUNGS- UND .BINDUNGS"“-ARBEIT!

Rindiinoconaschehen im ,Hier und Jetzt”
ing zu den Eltern

Erkenntnis

Neurowissenschaften:

schlechte

Bindungserfahrungen kdnnen

durch aktuelle gute der Eltern
Bindungserfahrungen

langfristig verbessert werden.

pinaungserfahrungen der Eltern
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INTERAKTIONEN IN DER BILDUNGS- UND
ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT
MIT DER BINDUNGSBRILLE BETRACHTET...

Eltern Fachkrafte
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SCHULL
.

BAND 1 UND 2

Matthias Bartscher

Bildungs- und
Erziehungspartner-
schaften in Schulen

Zusammenarbeit mit Eltern lebenswelt-
orientiert planen und gestalten

Download-
Material

Kalimeyer

Klett




VIELEN DANK!
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