Landeshauptstadt
Mainz
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Mainzer Aktid;lswce Seelische Gesundheit
Gesundheit fangt im Kopf an...

,Burnout! Ausgebrannt?”

Fragestellungen aus dem Betrieblichen
Gesundheitsmanagement der Landeshauptstadt Mainz
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Landeshauptstadt
Mainz

Die Landeshauptstadt Mainz

- Wer wir sind
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Landeshauptstadt
Mainz

AMT FUR “we
JUGEND
UND FAMILIE

Eigoenbetrioh der Stadt Mainz

Konzern Stadt

Amter
Eigenbetriebe + Anstalt 6ffentlichen Rechts

Gesellschafter Stadtwerke
3500 MA
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Landeshauptstadt
Mainz

Servicestelle Betriebliches Gesundheitsmanagement
und Gesundheitsberatung

Zugangsvoraussetzungen:

-Vertrauliche Beratungsgesprache

- kostenfreie Beratung ist

-Beratung wahrend oder auRerhalb der Arbeitszeit
-Einzelgesprache / Teamgesprache

-begleitende Beratung

-ggf. Vermittlung zu externen Fachleuten
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Themen und Aufgabenbereiche:

physische u. psychische Belastungen am Arbeitsplatz
hohe Fehlzeiten

Unterstitzung bei Wiedereingliederung z. B. nach einer Reha-
MaRnahme

Beratung bei Suchtproblemen
Konfliktberatung

Coaching / Supervision
Fliihrungskrafteschulungen
Primadrpravention (z. B. Gesundheitstage)
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Kooperationen:
Betr. Gesundheitsmanagement

Arbeitssicherhei Betriebsarztin

—

Schwerbehindertenbeauftragte
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AL
Taunus=Kreis

Mainz

sich

Regionen mit ...

. Top=Zukunfischancen

. sehr hohen Zukunftschancen
hohen Zukunftschancen
Zukunftschancen
ausgealichenem Chancen=Risika=Mix
Zukunftsrisiken
hohen Zukunftsrisiken

. sehr hiohen Zukunftsrisiken

Landeshauptstadt
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Die Herausforderung

Demographischer Férderung und Erhalt der Alter und
Wandel und die Beschaftigungsfahigkeit vle:_fc?ltl%er
Verlangerung der und Motivation werdenae
Lebensarbeitszeit Belegschaft

Landeshauptstadt
Mainz
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Organisation / Betrieb

~§ Work - life - Balance
W

3 | Mitarbeiter

£

Q

;% Gesundheitsverhalten

Beziehung zwischen Fihrungskraft -

Mitarbeiter - Kollegen

Arbeitsgruppe (Team, Abteilung)

Unternehmenskultur, Betriebsklima,

Spielregeln...
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Vorrangiges Problem
- -
Suchtprobleme — %Ig
Psychosoziale 70 02010
Arbeitsplatzprobleme | 3%9 B 2009
. / @ 2008
Personliche Probleme
| 715 0 2007
Coaching von — 14
Vorgesetzten
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Anzahl in Prozent
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Doppelbelas! un
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2 % Landeshauptstadt
g Mainz

Vielen Dank fur Ihre Aufmer

“Lass Deinen Stress 5 Minuten am Tag
sein und du wirst dich stundenlang
besser fuiihlen”
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