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— Offentliche Bekanntmachungen

Tag der Wahl der Oberbiirgermeisterin
bzw. des Oberbiirgermeisters der Stadt Mainz
und der Wahl der Ortsvorsteherin /
des Ortsvorstehers in Mainz — Hechtsheim
und iiber die Einreichung von Wahlvorschldgen

Am Sonntag, dem 12. Februar 2023, findet in Mainz die
Wahl der Oberbiirgermeisterin bzw. des Oberbiirger-
meisters und in Mainz - Hechtsheim die Wahl der Orts-
vorsteherin /des Ortsvorstehers Hechtsheim statt.
Etwa notwendig werdende Stichwahlen werden am
Sonntag, dem 05. Méarz 2023, durchgefiihrt.

GemadR § 16 Kommunalwahlgesetz (KWG) fordere ich
hiermit zur Einreichung von Wahlvorschlagen fiir die am
12. Februar 2023 stattfindende Wahl der Oberbiirger-
meisterin bzw. des Oberbiirgermeisters der Stadt Mainz
und der Ortsvorsteherin / des Ortsvorstehers

in Mainz - Hechtsheim auf.

Wahlvorschldge konnen von Parteien im Sinne des Arti-
kels 21 des Grundgesetzes, von Wahlergruppen sowie
von Einzelbewerberinnen und Einzelbewerbern einge-
reicht werden. Parteien und Wahlergruppen kdnnen
auch eine gemeinsame Bewerberin oder einen gemein-
samen Bewerber in einem gemeinsamen Wahlvorschlag
benennen.

Parteiwahlvorschldge und Wahlvorschldge mitglied-

schaftlich organisierter Wahlergruppen sind in einer Ver-

sammlung der wahlberechtigten Mitglieder oder Vertre-
ter des Wahlgebiets(Stadt Mainz fiir die Wahl der
Oberbiirgermeisterin / des Oberbiirgermeisters und
Mainz- Hechtsheim fiir die Wahl der Ortsvorsteherin /
des Ortsvorstehers in Hechtsheim), Wahlvorschlidge
nicht mitgliedschaftlich organisierter Wahlergruppen in
einer Versammlung, zu der die Wahlberechtigten der
Stadt Mainz / des Ortsbezirks Hechtsheim einzuladen
sind, in geheimer Abstimmung aufzustellen.

Eine gemeinsame Bewerberin oder ein gemeinsamer Be-

werber kann auch in geheimer Abstimmung einer ge-

meinsamen Versammlung von wahlberechtigten Mitglie-

dern/Anhdnger-innen und Anhdngern/Vertreterinnen
und Vertretern der beteiligten Parteien und Wahlergrup-
pen gewdhlt werden.

Eine Partei, die unter § 16 Abs. 4 KWG fallt, muss
spdtestens am 54. Tag vor der Wahl,
(20.12.2022) bis 18 Uhr beim Landeswabhlleiter,
Statistisches Landesamt, Mainzer Str. 14 - 16,
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56130 Bad Ems, die Teilnahme an der Wahl anzeigen
und die Eigenschaft als Partei im Sinne des Parteienge-
setzes gemadfd § 24 Abs. 1 KWO nachweisen. Dies ent-
fallt, wenn die ent-sprechende Bestdtigung zur Wahl der
derzeitigen Vertretungskorperschaft eingereicht war.

Die Wahlvorschldge der Wahl der Oberbiirgermeisterin /
des Oberbiirgermeisters miissen von

einer Mindestzahl (250) von Wahlberechtigten des
Wahlgebiets, die den Wahlvorschlag unterstiitzen, unter-
schrieben sein (Unterstiitzungsunterschriften), soweit
die Wahlvorschlagstrager nicht nach § 16 Abs. 3 oder §
62 Abs. 3 Satz 2 KWG davon befreit sind.

Die Wahlvorschldge der Wahl der Ortsvorsteherin / des
Ortsvorstehers in Hechtsheim miissen von einer Min-
destzahl (100) von Wahlberechtigten des Wahlgebiets
(Hechtsheim), die den Wahlvorschlag unterstiitzen, un-
terschrieben sein (Unterstiitzungsunterschriften), soweit
die Wahlvorschlagstrager nicht nach § 16 Abs. 3 oder §
62 Abs. 3 Satz 2 KWG davon befreit sind.

Fiir beide Wahlen gilt: Die Unterzeichnung durch die Be-
werberinnen und Bewerber selbst ist unzuldssig.

Fiir jede Wahl darf jeweils nur ein Wahlvorschlag unter-
schrieben werden.

Die Wahlvorschlagstrdger sind fiir die Beibringung einer
ausreichenden Zahl giiltiger Unterstiitzungsunterschrif-
ten ausschlieilich selbst verantwortlich. Nach Ablauf
der Einreichungsfrist (26.12.2022) kénnen Unterstiit-
zungsunterschriften nicht mehr geleistet werden.

In einem Wahlvorschlag zur Wahl der Oberbiirgermeiste-
rin bzw. des Oberbiirgermeisters und der Wahl der Orts-

vorsteherin / des Ortsvorstehers darf je nur eine Bewer-

berin oder ein Bewerber benannt werden.

V.

Der vollstandig unterzeichnete Wahlvorschlag soll mit
den erforderlichen Anlagen moglichst frithzeitig beim zu-
standigen Wabhlleiter

Stadtverwaltung Mainz
Blirgeramt
Wahlbiiro

Stadthaus Grofie Bleiche 46
55116 Mainz

eingereicht werden. Die Einreichungsfrist lduft am 48. Tag
vor der Wahl ab, das ist

Montag, der 26. Dezember 2022, 18.00 Uhr.
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Das Wahlbiiro wird am 26.12.2022 von 9.00 - 18.00 Uhr
gedffnet sein.

Die Vordrucke:

e Wahlvorschlag

e Erklarung der Bewerberin / des Bewerbers

e Niederschrift iber die Benennung der Bewerbe-
rin / des Bewerbers
(nur bei Parteien oder Wahlergruppen)

e Bescheinigung der Wahlbarkeit

e Unterschriftenliste bei Wahlvorschldgen, die
nicht unter § 16 Abs. 3 oder § 62 Abs. 3
des Kommunalwahlgesetzes fallen

Bei Bewerbenden, die die Staatsangehorigkeit eines an-
deren Mitgliedsstaates der Europdischen Union besit-
zen, zusatzlich:

e eine Versicherung an Eides statt iiber ihre /
seine Staatsangehorigkeit

e beivon der Meldepflicht befreiten Bewerbenden
eine Versicherung an Eides statt, seit wann eine
Wohnung in der Gemeinde besteht

e eine Versicherung an Eides statt, dass die be-
werbende Person, in dem Mitgliedsstaat der
Europdischen Union, dessen Staatsangehdrig-
keit sie besitzt, ihre Wahlbarkeit nicht verloren
hat

sind beim Biirgeramt, Wahlbiiro, Grof3e Bleiche 46,
55116 Mainz, erhdltlich.

Mainz, den 01. Dezember 2022
Giinter Beck
Wabhlleiter

Hauptsatzung der Stadt Mainz

Aufgrund des § 25 der Gemeindeordnung (GemO) in der
Fassung vom 31. Januar 1994 (GVBL. S. 153), zuletzt ge-
andert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 27. Januar
2022 (GVBL. S. 21), hat der Stadtrat in seiner Sitzung am
30. November 2022 beschlossen, die Hauptsatzung der
Stadt Mainz vom 19. November 2020 wie folgt zu
andern:

§1

Stadtvorstand und Altestenrat

(1) Die Stadt Mainz hat eine hauptamtliche Oberbiirger-
meisterin oder einen hauptamtlichen Oberbiirgermeis-
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ter, fiinf hauptamtliche Beigeordnete mit eigenem Ge-
schaftsbereich und eine ehrenamtliche Beigeordnete
oder einen ehrenamtlichen Beigeordneten.

(2) Gemé&R § 34 a GemO bildet der Stadtrat einen Altes-
tenrat. Das Ndhere regelt die Geschéftsordnung fiir den
Stadtrat, die Ausschiisse des Stadtrates und die sonsti-
gen Gremien der Stadt Mainz.

§2

Bild- und Toniibertragungen sowie
Bild- und Tonaufzeichnungen der Sitzungen
des Stadtrates

(1) In den 6ffentlichen Sitzungen des Stadtrates sind
durch diesen veranlasste Ton- und Bildiibertragungen
(Ubertragungen) sowie Ton- und Bildaufzeichnungen
(Aufzeichnungen) zulédssig. Ubertragung und/oder Versf-
fentlichung erfolgen im Internet als Livestream und/oder
Videostream mit folgenden Mafigaben:

1. Ubertragung und Aufzeichnung diirfen den Ablauf
und die Ordnung der Sitzung nicht st6ren.

2. Eine Aufnahme des Zuschauerbereichs ist nicht
zuldssig.

3. Die Kamera/s zur Ubertragung und Aufzeichnung
der Sitzung sind auf das Redepult, die Bank mit
den Mitgliedern des Stadtvorstands und das Ple-
num zu richten.

4. Aufnahmen von Personen, die an der Sitzung teil-
nehmen, ohne Ratsmitglied zu sein (z. B. Mitarbei-
ter:innen der Stadtverwaltung und ihrer Gesell-
schaften,

Ortsvorsteher:innen, Beiratsmitglieder, Sachver-
standige, Einwohner:innen im Rahmen derEinwoh-
ner:innenfragestunde) diirfen nur mit Einwilligung
dieser Personen {ibertragen, aufgezeichnet und ver-
offentlicht werden. Andernfalls wird die Ubertra-
gung fiir den Zeitraum des Wortbeitrages des/der
Redner:in unterbrochen.

5. Die Ubertragung und Aufzeichnung von Ehrungen
oder feierlichen Anldssen ist nur mit schriftlicher
Einwilligung der Beteiligten zuldssig. Andernfalls
wird die Ubertragung fiir den Zeitraum der Ehrung
oder des feierlichen Anlasses unterbrochen.

6. Aufzeichnungen sind nach dem Ende der Wahlperi-
ode aus dem Internet zu entfernen.
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7. Aufzeichnungen kdnnen zu archivarischen Zwecken

dauerhaft gespeichert werden.

8. Der Stadtrat kann im Einzelfall beschliefien, dass
eine Sitzung oder Teile einer Sitzung nicht aufge-
nommen und/oder im Internet Gibertragen bzw. ver-
offentlicht werden.

(2) Ubertragungen und Aufzeichnungen in 6ffentlichen
Sitzungen des Stadtrates durch Presse, Rundfunk und
dhnliche Medien bediirfen der Zustimmung des
Stadtrates.

(3) Zur Erstellung der Niederschrift tiber die Sitzungen

des Stadtrates wird der gesamte Ablauf der Sitzung in ih-

rem 6ffentlichen und nichtoffentlichen Teil auf Tontra-
gern aufgezeichnet. Die Tonaufzeichnungen werden fiir
Archivzwecke aufbewahrt.

§3

Ausschiisse des Stadtrates

(1) Die Bildung von Ausschiissen wird vom Stadtrat im
Einzelnen beschlossen. Er bestimmt das Nahere {iber
die Anzahl, die Aufgaben und die Bezeichnung der
Ausschiisse sowie iiber ihre Zusammensetzung und die
Mitgliederzahl.

(2) Dem Haupt- und Personalausschuss sind zur ent-
scheidenden Beschlussfassung anstelle des Stadtrates
folgende Aufgaben tbertragen:

Angelegenheiten der Stadtepartnerschaft, soweit sie
nicht von grundsatzlicher Bedeutung sind;

Angelegenheiten der interkommunalen Beziehungen,
insbesondere zwischen Mainz und Wiesbaden, so-
weit sie nicht von grundsatzlicher Bedeutung sind;

Mitgliedschaft in Vereinen und Verbdnden, wenn sie
von grundsatzlicher Bedeutung sind;

Angelegenheiten der Offentlichkeitsarbeit;

Richtlinien zur Verleihung des Ehrenringes der
Stadt Mainz;

Richtlinien fiir die Vergabe von Arbeitgeberindarle-
hen an stadtische Mitarbeiter:innen;

Richtlinien fiir die dienstliche Benutzung privateige-
ner Kraftfahrzeuge;

private Benutzung von Dienstfahrzeugen;
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Einstellung und Hohergruppierung von Beschaftigten
sowie Kiindigung von Beschaftigten gegen deren Wil-
len von der Entgeltgruppe 9 (vergleichbar Be-
amte/Beamtinnen ab dem dritten Einstiegsamt) bis
12 TV6D einschlieBlich;

Einstellung, Anstellung und Beférderung von Beam-
tinnen und Beamten sowie Entlassung von Beamtin-
nen und Beamten auf Probe gegen deren Willen von
der Besoldungsgruppe A 9 (Stadtinspektor:in, ab
dem dritten Einstiegsamt) bis zur Besoldungsgruppe
A 11 BBesO (Stadtamtfrau, Stadtamtmann) ein-
schlieBlich;

die Herstellung des Benehmens mit dem Schultrdger
bei der Bestellung der Schulleiterin bzw. des Schul-
leiters von staatlichen Schulen gemaf} § 26 Abs. 5
des Landesgesetzes iiber die Schulen in
Rheinland-Pfalz.

In sitzungsfreien Zeiten, besonders wahrend der Schul-
ferien oder bei langeren Zeitabstdnden zwischen Sitzun-
gen des Stadtrates, kann der Haupt- und Personalaus-
schuss anstelle des Stadtrates oder anderer Ausschiisse
entscheiden, sofern es sich um tbertragbare Aufgaben
im Sinne des § 32 GemO handelt. Dies gilt auch fiir
Eilentscheidungen gemaf; § 48 GemO. Der Stadtrat legt
jeweils fest, wann dies der Fall ist.

(3) Dem Ausschuss fiir Finanzen und Beteiligungen sind
zur entscheidenden Beschlussfassung anstelle des
Stadtrates folgende Aufgaben ubertragen:

die Zustimmung zur Leistung von iiber- und auf3er-
planmaBigen Ausgaben sowie die Aufhebung von
Sperrvermerken im Haushaltsplan im Betrag iiber
75.000,00 € (Grenze der Erheblichkeit gemaf3 § 100
Abs. 1 GemO) bis 300.000,00 €;

die unbefristete Niederschlagung und der Erlass von
Betrdgen liber 25.000,00 € im Einzelfall;

die Beratung der unterjdhrigen Berichte der Eigenbe-
triebe, Anstalten des offentlichen Rechts und sonsti-
gen offentlichen Einrichtungen der Stadt Mainz sowie
Unternehmen in Privatrechtsform, an denen die Stadt
Mainz beteiligt ist. Sofern sich aus den Beratungen
Handlungsbedarf beziiglich der Steuerung von Betei-
ligungen ergibt, sind die Berichte mit einer Beschlus-
sempfehlung dem Stadtrat vorzulegen.

(4) Dem Wirtschaftsausschuss sind zur entscheidenden
Beschlussfassung anstelle des Stadtrates folgende Auf-
gaben Ubertragen:
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bei Grundstiicksangelegenheiten im Betrag bis zu
500.000,00 € Ausgaben im Einzelfall, wenn der
Beschluss einstimmig gefasst wird;

bei Grundstiicksangelegenheiten im Betrag bis zu
200.000,00 € Einnahmen im Einzelfall, wenn der
Beschluss einstimmig gefasst wird;

Angelegenheiten der Wirtschaftsforderung;
Veranstaltung von Messen und Markten.

Die 0. a. Aufgaben kénnen nach Behandlung im Wirt-
schaftsausschuss auf Antrag einer im Stadtrat vertrete-
nen Fraktion in Ausnahmeféllen zur endgiiltigen Be-
schlussfassung im Stadtrat behandelt werden.

(5) Dem Verkehrsausschuss sind zur entscheidenden
Beschlussfassung anstelle des Stadtrates folgende Auf-
gaben Uibertragen:

Planung von Verkehrsprojekten und Einzelmafinah-
men; soweit nicht von grundsatzlicher Bedeutung

(z. B. Bau von Busspuren, Radwegen, ErschlieBungs-
und Anliegerstrafien, Detailanderungen, Lichtsignal-
anlagen);

Umbaumafinahmen bzw. Umgestaltungen von ver-
kehrsberuhigten Bereichen in einer Ebene
(z. B. WohnstraBen);

Planung einzelner Verkehrsberuhigungsmafinahmen,
Sicherungsmainahmen und einzelner Umgestaltun-
gen auf der Grundlage des § 45 StraBBenverkehrsord-
nung als grundsatzliche Beschlussfassung zur Reali-
sierung solcher Malnahmen, vorbehaltlich der tech-
nisch einwandfreien Ausgestaltung und Anordnung
durch die StraBenverkehrs-behérde (z. B. Uberwegs-
sicherung, Verkehrsinseln, Aufpflasterungen u. &.).

(6) Dem Bau- und Sanierungsausschuss sind zur ent-
scheidenden Beschlussfassung anstelle des Stadtrates
folgende Aufgaben Uibertragen:

die Entscheidung iiber die friihzeitige Biirger:innen-
beteiligung gemaf § 3 Abs. 1 BauGB bzw. dariiber,
ob von ihr abgesehen wird;

der Auslegungsbeschluss gemaf3 § 3 Abs. 2 BauGB;

die Herbeifiihrung des Einvernehmens mit der Ge-
meinde gemaf} § 36 BauGB in Verbindung mit § 14
Abs. 2 BauGB (Ausnahmen von Veranderungssper-
ren), § 15 BauGB (Zuriickstellung von Baugesuchen),
§ 31 BauGB (Ausnahmen und Befreiungen), § 33
BauGB (Zuldssigkeit wahrend der Planaufstellung), §
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34 BauGB (Zuldssigkeit innerhalb der im Zusammen-
hang bebauten Ortsteile) und § 35 BauGB (Bauen im
AuBenbereich) fiir alle Bauvoranfragen und Bauan-
trage, die iber das vereinfachte Genehmigungsver-
fahren gemas § 65 LBauO in der jeweiligen Fassung
hinausgehen. Der Bau- und Sanierungsausschuss
kann einzelne Vorhaben wegen ihrer Wichtigkeit mit
einer entsprechenden Empfehlung dem Stadtrat zur
endgiiltigen Entscheidung tiberweisen. Die endgiil-
tige Entscheidung durch den Stadtrat kann mit ver-
pflichtender Wirkung nach Behandlung im Bau- und
Sanierungsausschuss auch durch eine Fraktion bean-
tragt werden.

(7) Dem Vergabeausschuss sind zur entscheidenden Be-
schlussfassung anstelle des Stadtrates folgende Aufga-
ben libertragen:

Auftragsvergaben fiir Lieferungen und Leistungen
liber 100.000,00 € im Einzelfall;

Auftrdge an Architekt:innen, Ingenieur:innen usw.
iber 100.000,00 € im Einzelfall.
§4
Ortsbezirke
Die Abgrenzungen der Ortsbezirke werden in den Geoda-
ten der Stadtverwaltung Mainz gepflegt und sind dort zu
entnehmen. Entsprechende Karten (Stand Januar 2017)
sind als Anhang Bestandteil dieser Satzung.
§5

Ortsbeirdte, Ortsvorsteher:innen, Ortsverwaltungen

(1) Jeder Ortsbezirk hat einen Ortsbeirat. Die Ortsbeiradte
bestehen jeweils aus 13 Mitgliedern.

(2) Ein Mitglied des Ortsbeirates scheidet aus diesem
aus, wenn

a) esihren/seinen Wohnsitz in dem betreffenden Orts-
bezirk aufgibt oder

b) die Voraussetzungen des § 31 GemO vorliegen.

(3) Fuir alle Ortsbezirke werden ehrenamtliche Ortsvor-
steher:innen gewdhlt.

(4) Als Vertreter:in der Ortsvorsteherin bzw. des Ortsvor-
stehers wird ein:e stellvertretende:r Ortsvorsteher:in
oder werden zwei stellvertretende Ortsvorsteher:innen
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gewadhlt. Die Zahl der stellvertretenden Ortsvorsteher:in-
nen und die Reihenfolge der Vertretung werden durch
den jeweiligen Ortsbeirat vor der Wahl festgelegt.

§6

Ortsvorsteher:innen

(1) Die Ortsvorsteher:innen werden von der Oberbiirger-
meisterin bzw. vom Oberbiirgermeister im Beisein der
Ortsbeiratsmitglieder in ihr Amt eingefiihrt. Die Ortsvor-
steher:innen haben das ortliche Gemeinschaftsleben
des jeweiligen Stadtteils zu pflegen und die iibertrage-
nen Aufgaben zu erfiillen. Das Gesamtwohl der Stadt ist
von ihnen zu fordern.

(2) Die Aufwandsentschadigung der ehrenamtlichen
Ortsvorsteher:innen und stellvertretenden Ortsvorste-
her:innen richtet sich nach den Bestimmungen

des § 8 Abs. 3 und 4 der Hauptsatzung.

§7

Aufwandsentschidigung fiir Ratsmitglieder, Mitglieder
von Ausschiissen,
von Ortsbeirdten und des Beirates fiir Migration

und Integration

(1) Die Mitglieder des Stadtrates erhalten zur Abgeltung
der mit der Wahrnehmung ihres Amtes verbundenen not-
wendigen baren Auslagen und der sonstigen persénli-
chen Aufwendungen eine pauschale Aufwandsentscha-
digung, bestehend aus einem Grundbetrag in Hohe von
monatlich 239,00 € und einem Sitzungsgeld von 10,50
€ fiir jede Sitzung der Ausschiisse, der Ortsbeirdte, der
Stadtratsfraktionen und der Fraktionsvorstdnde, an der
sie teilgenommen haben. Gemaf} § 4 Abs. 2 der Landes-
verordnung tiber die Aufwandsentschadigung fiir kom-
munale Ehrendmter vom 27. November 1997 GVBI. S.
435) in der jeweils geltenden Fassung darf die Zahl der
Fraktionssitzungen, fiir die eine Entschadigung gewahrt
wird, jahrlich das Zweifache der Zahl der Ratssitzungen
nicht ibersteigen. Bei Teilnahme an mehreren Sitzungen
an einem Tag wird nur ein Sitzungsgeld gezahlt. Mitglie-
der der Ortsbeirdte erhalten, wenn sie am gleichen Tag
an einer Ortsbeiratssitzung teilnehmen, ein weiteres Sit-
zungsgeld; dies gilt auch fiir mit beratender Stimme teil-
nehmende Ratsmitglieder.

(2) Der nachgewiesene Lohnausfall je Sitzung wird in
voller Hohe ersetzt. Nachgewiesener Verdienstausfall ist
bis zu einem Hochstbetrag von 26,00 € je Sitzung zu er-
statten. Personen, die einen Verdienst- oder Lohnausfall
nicht geltend machen kénnen, denen aber im berufli-
chen oder hduslichen Bereich ein Nachteil entsteht, der

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

in der Regel nur durch das Nachholen versdumter Arbeit
oder die Inanspruchnahme einer Hilfskraft ausgeglichen
werden kann, erhalten einen Ausgleich bis zur Hohe des
Verdienstausfalles. Nachgewiesene Kosten, die einem
berufstatigen Ratsmitglied fiir die Betreuung eines oder
mehrerer Kinder unter 16 Jahren auferhalb der normalen
Arbeitszeit entstehen, werden bis zu 26,00 € pro Sit-
zung erstattet. Dies gilt nicht fiir die Teilnahme an Sit-
zungen der Stadtratsfraktionen und der Fraktionsvor-
stande.

(3) Die Vorsitzenden der Stadtratsfraktionen erhalten
eine zusatzliche Aufwandsentschadigung von monatlich
179,00 £. Fiir die Stellvertretung wird insgesamt eine
zusatzliche Aufwandsentschddigung in Hohe der Hélfte
(zurzeit 89,50 €) der monatlichen Aufwandsentschadi-
gung fiir die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden (zurzeit
179,00 €) gezahlt. Fraktionen mit weniger als drei Mit-
gliedern erhalten keine zusatzliche Aufwandsentschadi-
gung fur die Stellvertretung. Fiir die Teilnahme an Sit-
zungen des Altestenrates wird kein Sitzungsgeld ge-
zahlt. Dies gilt nicht, wenn ein anderes Mitglied der
Fraktion an Sitzungen des Altestenrates teilnimmt.

(4) Fur Ausschuss- und Ortsbeiratsmitglieder, die nicht
Ratsmitglieder sind, und fiir Mitglieder der Arbeitsgrup-
pen des Jugendhilfeausschusses gemafs § 9 der Satzung
fur das Jugendamti. V. m. § 4 Abs. 1 Satz 2 des Landes-
gesetzes zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfege-
setzes in der jeweiligen Fassung gilt die Sitzungsgeldre-
gelung sowie Abs. 2 entsprechend. Ausgenommen sind
die Mitglieder, die kraft ihres Hauptamtes oder aufgrund
gesetzlicher Verpflichtung ihrer Anstellungskdrperschaft
dem Ausschuss angehéren oder die aufgrund bundes- o-
der landesrechtlicher Regelung Sitzungsgeld erhalten.

Fur Ratsmitglieder bzw. fiir von den Fraktionen benannte
Vertreter:innen, die Lenkungsausschiissen angehdren,
die von der Oberbiirgermeisterin bzw. vom Oberbiirger-
meister gebildet und deren Mitglieder durch sie bzw. ihn
berufen wurden, gilt die Sitzungsgeldregelung entspre-
chend.

(5) Durch die Oberbiirgermeisterin bzw. den Oberbiirger-
meister berufene Fachleute zur Beratung von Stadtrat
und Verwaltung kdnnen fiir jede Sitzung, an der sie teil-
genommen haben, als Ersatz fiir ihre Aufwendungen
einen Betrag in Hohe des Sitzungsgeldes fiir Ratsmitglie-
der erhalten. Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(6) Die Mitglieder des Beirates fiir Migration und Integra-
tion erhalten zur Abgeltung der mit der Wahrnehmung
ihres Amtes verbundenen notwendigen baren Auslagen
und der sonstigen persdnlichen Aufwendungen ein Sit-
zungsgeld von 10,50 € fiir jede Sitzung des Beirates fiir
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Migration und Integration, an der sie teilgenommen
haben.

Die bzw. der Vorsitzende erhélt zusatzlich eine monatli-
che Aufwandsentschddigung in Hohe des jeweiligen mo-
natlichen Grundbetrages der Aufwandsentschadigung
fiir Ratsmitglieder.

Die bzw. der stellvertretende Vorsitzende erhalt zusatz-
lich eine monatliche Aufwandsentschddigung
von 15,50 €.

Absatz 2 gilt entsprechend.

§8

Aufwandsentschidigung fir ehrenamtliche
Beigeordnete und ehrenamtliche Ortsvorsteher:innen

(1) Zur Abgeltung der mit der Wahrnehmung ihres Amtes
verbundenen notwendigen baren Auslagen und ihrer
sonstigen personlichen Aufwendungen erhalten die eh-
renamtlichen Beigeordneten und ehrenamtlichen Orts-
vorsteher:innen eine Aufwandsentschadigung. § 7 Abs.
2 gilt entsprechend.

(2) Die ehrenamtlichen Beigeordneten erhalten als
monatliche Aufwandsentschddigung den Hochstbetrag
nach § 13 Abs. 2 der Landesverordnung tber die Auf-
wandsentschddigung fiir kommunale Ehrendmter vom
27. November 1997 (GVBI. S. 435) in der jeweils gelten-
den Fassung.

(3) Die ehrenamtlichen Ortsvorsteher:innen erhalten
eine monatliche Aufwandsentschddigung von 80 v. H.
des Satzes nach § 12 Abs. 1 der Landesverordnung tber
die Aufwandsentschddigung fiir kommunale Ehrendamter
vom 27. November 1997 (GVBL. S. 435) in der jeweils
geltenden Fassung.

(4) Den stellvertretenden Ortsvorsteher:innen wird fiir
die Zeit ihrer Vertretung eine Aufwandsentschadigung
bis zur gleichen Hohe wie der Ortsvorsteherin bzw. dem
Ortsvorsteher nach den Bestimmungen des § 14 Abs. 2
der Landesverordnung tiber die Aufwandsentschadigung
flir kommunale Ehrendamter vom 27. November 1997
(GVBL. S. 435) in der jeweils geltenden Fassung gewdhrt.

§9
Aufwandsentschddigung fiir Personen mit besonderen

Funktionen
innerhalb der Freiwilligen Feuerwehren der Stadt Mainz
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(1) Zur Abgeltung der mit der Wahrnehmung des Ehren-
amtes verbundenen notwendigen baren Auslagen und
der sonstigen personlichen Aufwendungen erhalten die
Stadtfeuerwehrobfrau bzw. der Stadtfeuerwehrobmann,
die Einheitsfiihrer:innen mit Aufgaben, die mit denen ei-
ner/eines Wehrfiihrer:in vergleichbar sind und deren
Stellvertreter:innen sowie die/der Stadtjugendfeuer-
wehrwart:in und die Jugendfeuerwehrwart:innen auf-
grund der Feuerwehr-Entschddigungsverordnung in der
jeweils geltenden Fassung eine Aufwandsentschadi-
gung.

(2) Die Stadtfeuerwehrobfrau bzw. der Stadtfeuerweh-
robmann erhdlt als monatliche Aufwandsentschadigung
den jeweiligen Hochstbetrag nach § 9 der Feuerwehr-
Entschadigungsverordnung.

(3) Die Einheitsfiihrer:innen mit Aufgaben, die mit denen
einer/eines Wehrfiihrer:in vergleichbar sind, erhalten als
monatliche Aufwandsentschadigung den jeweiligen
Hochstbetrag nach § 10 Abs. 2 der Feuerwehr-
Entschaddigungsverordnung.

Die Stellvertreter:innen der Einheitsfiihrer:innen mit Auf-
gaben, die mit denen einer/eines Wehrfiihrer:in ver-
gleichbar sind, erhalten als monatliche Aufwandsent-
schadigung den jeweiligen Hochstbetrag nach

§ 10 Abs. 3 der Feuerwehr-Entschadigungsverordnung.

(4) Die/der Stadtjugendfeuerwehrwart:in erhilt als
monatliche Aufwandsentschadigung den jeweiligen Min-
destgrundbetrag und den Zuschlag nach § 11 Abs. 3 der
Feuerwehr-Entschadigungsverordnung.

(5) Die Jugendfeuerwehrwart:innen erhalten eine monat-
liche Aufwandsentschddigung in Hohe des Betrages
nach § 11 Abs. 4 der Feuerwehr-Entschadigungs-
verordnung.

(6) Fuir die Heranziehung von Mitgliedern der Freiwilligen
Feuerwehr zu Brandsicherheitswachen wird eine Auf-
wandsentschddigung in Hohe von 85% des nach § 11
Abs. 1 der Feuerwehr-Entschddigungsverordnung fiir
Kreisausbilder:innen festgelegten Betrages gewdhrt, mit
der die notwendigen baren Auslagen und die sonstigen
personlichen Aufwendungen abgegolten sind.

§10

Aufwandsentschddigung fiir die Leitenden Notdrztinnen
und Notdrzte
und die Organisatorischen Leiter:innen

(1) Zur Abgeltung der mit der Wahrnehmung des Ehren-
amtes verbundenen notwendigen baren Auslagen und
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der sonstigen personlichen Aufwendungen erhalten die
Leitenden Notdrzt:innen und die Organisatorischen Lei-
ter:innen in analoger Anwendung der Feuerwehr-Ent-
schadigungsverordnung in der jeweils geltenden Fas-
sung eine Aufwandsentschadigung.

(2) Die Leitenden Notérzt:innen und die Organisatori-
schen Leiter:innen erhalten insgesamt als monatliche
Aufwandsentschadigung den Hochstsatz des Grundbe-
trages nach § 8 Abs. 1 Satz 2 der Feuerwehr-Entschadi-
gungsverordnung.

§11

Entschadigung fiir das Amt der Patientenfiirsprecherin
bzw. des Patientenfiirsprechers

(1) Die/der Patientenfiirsprecher:in erhalten fiir bare
Auslagen und Zeitversdumnisse eine Entschadigung (§
25 Abs. 3 Landeskrankenhausgesetz vom 28. November
1986 (GVBL. S. 342), zuletzt gedndert durch Artikel 11
des Gesetzes vom 19. Dezember 2018 (GVBL. S. 448)).

(2) Die Entschadigung betrdagt bei Krankenhausern mit
bis zu 200 Betten monatlich 47,00 €; bei Krankenhadu-
sern mit mehr als 200 Betten erh6ht sich dieser Betrag
fiir jeweils 20 weitere Betten um 4,70 €.

(3) Die Entschadigung wird in Form eines monatlichen
Pauschbetrages gezahlt. § 9 (Form, Zahlung und Ruhen
der Aufwandsentschadigung) und § 18 (Angleichung)
der Landesverordnung iiber die Aufwandsentschadigung
flir kommunale Ehrendmter vom 27. November 1997
(GVBL. S. 435) gelten entsprechend.

§12

Bekanntmachungen

(1) Offentliche Bekanntmachungen der Stadt Mainz er-
folgen im ,,Amtsblatt der Stadt Mainz“. Dariiber hinaus
erfolgen die 6ffentlichen Bekanntmachungen im Internet
unter der Adresse ,,http://www.mainz.de/amtsblatt®.

(2) Karten, Plane oder Zeichnungen und damit verbun-
dene Texte und Erlduterungen konnen abweichend von
Absatz 1 durch Auslegung in einem Dienstgebdude der
Stadtverwaltung zu jedermanns Einsicht wahrend der
Dienststunden bekannt gemacht werden. In diesem Fall
ist auf Gegenstand, Ort (Gebdude und Raum), Frist und
Zeit der Auslegung spdtestens am Tage vor Beginn der
Auslegung durch offentliche Bekanntmachung in der
Form des Absatzes 1 hinzuweisen. Die Auslegungsfrist
betragt mindestens sieben volle Werktage. Besteht an
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dienstfreien Werktagen keine Méglichkeit der Einsicht-
nahme, so ist die Auslegungsfrist so festzusetzen, dass
an mindestens sieben Tagen Einsicht genommen werden
kann.

(3) Soweit durch Rechtsvorschrift eine 6ffentliche Ausle-
gung vorgeschrieben ist und hierfiir keine besonderen
Bestimmungen gelten, gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Dringliche Sitzungen des Stadtrates im Sinne von § 8
Abs. 4 DVO zu § 27 GemO werden abweichend von Ab-
satz 1 in mindestens einer Zeitung im Sinne des§ 7 Abs.
1 Nr. 2 DVO zu § 27 GemO bekannt gegeben.

§13
Inkrafttreten

Diese Satzungsanderung tritt mit sofortiger Wirkung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Hauptsatzung der Stadt Mainz
vom 17. August 1994 in der Fassung der Anderungssat-
zungen vom 20. Dezember 1994, vom 15. Mdrz 1995,
vom 27. September 1996, vom 1. Oktober 1998, vom

8. Dezember 2005, vom 13. Juni 2012, vom 1. Oktober
2014, vom 8. Februar 2017, vom 27. Juni 2019, zuletzt
gedndert durch Beschluss des Stadtrates vom

19. November 2020, aufer Kraft.

Mainz, 30. November 2022
Stadtverwaltung Mainz
gez. Giinter Beck
Biirgermeister

Offentliche Zustellung

Der derzeitige Aufenthalt von

Frau Teresa Frezza
zuletzt wohnhaft: Elbestrae 62, 55122

ist unbekannt.

GemadR § 1 Abs. 1 des Landesverwaltungszustellungsge-
setzes (LVWZG) vom 02.03.2006 (GVBI. S. 56) i. V. m. §
10 Abs. 2 des Verwaltungszustellungsgesetzes (VWZG)
vom 12.08.2005 (BGBI. | S. 2354) in der jeweils zurzeit
geltenden Fassung wird der Bescheid des Amtes fiir sozi-
ale Leistungen mit dem Aktenzeichen 51 90165621 hier-
mit 6ffentlich zugestellt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die festgesetzten Fris-
ten mit Zustellung in Gang gesetzt werden und nach de-
ren Ablauf Rechtsverluste drohen kénnen.
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zung 2023, dem Haushaltsplan und seinen Anlagen ein-
Das Schreiben kann von Frau Frezza oder einer/einem reichen; {iber diese Vorschlage wird dann die Verbands-
von ihr Bevollmichtigten wihrend der Offnungszeiten: versammlung des Gewdsserzweckverbandes
Fliigelsbach-Kinsbach befinden.

Montag bis Donnerstag von 9:00 Uhr bis 12:00 Uhr

und 14:00 bis 15:30 Uhr Gewdsserzweckverband Fliigelsbach-Kinsbach,
28.11.2022
Freitag von 9:00 bis 13:00 Uhr gez. Dr. Robert Scheurer

oder auBerhalb der Offnungszeiten nach vorheriger

telefonischer Absprache

im Stadthaus der Landeshauptstadt Mainz, Kaiserstr. 3-
5, 55116 Mainz, Zimmer 338 beim Amt fiir soziale Leis-
tungen, Frau Arend, (Telefon: 06131/12-3183) in Emp-
fang genommen werden.

Das Schreiben gilt als zugestellt, wenn seit dem Tag der
Bekanntmachung der Benachrichtigung zwei Wochen ver-
gangen sind.

Mainz, 02.12.2022
Stadtverwaltung Mainz
Im Auftrag

gez. Arend

Bekanntmachung des Gewédsserzweckverbandes
Flugelsbach-Kinsbach

Entwurfs der Haushaltssatzung 2023 mit dem Haus-
haltsplan und seinen Anlagen der Gewdsserzweckver-
band Fliigelsbach-Kinsbach

Einsichtnahme und Moglichkeit der Einreichung von
Vorschldgen

Der Entwurf der Haushaltssatzung 2023 mit dem Haus-
haltsplan und seinen Anlagen wurde den Mitgliedern der
Verbandsversammlung am 28.11.2022 zugeleitet.

Sie, die Biirgerinnen und Biirger, haben nun die Méglich-
keit, ab sofort bis zur Beschlussfassung in der Verbands-
versammlung des Gewdsserzweckverbandes Fliigels-
bach-Kinsbach Einsicht in die Haushaltssatzung 2023
und die entsprechenden Unterlagen zu nehmen.

Die Einsichtnahme ist in der Verbandsgemeindeverwal-
tung Rhein-Selz, Sant’Ambrogio-Ring 33, 55276 Oppen-
heim (06133/4901-275 oder per Mail an
goetz.braun@vg-rhein-selz.de) moglich. Um vorherige
Terminvereinbarung wird gebeten.

Ferner konnen Sie von der Bekanntmachung an, inner-
halb von 14 Tagen bei der Verbandsgemeindeverwal-
tung, schriftlich oder elektronisch (goetz.braun@vg-
rhein-selz.de) Vorschldage zum Entwurf der Haushaltssat-
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— Veréffentlichung von nichtoffentlichen
Beschliissen gemaf § 35 GemO

Werkausschuss Entsorgungsbetrieb
der Stadt Mainz, 15.11.2022

TOP 9, Beschlussvorlage 1435/2022

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage
beschlieft der Werkausschuss den Abschluss eines Gas-
liefervertrages fiir das Jahr 2023.

TOP 10, Beschlussvorlage 1430/2022

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage
beschliet der Werkausschuss die Vergabe der Uber-
nahme und Verwertung von Elektroschrott der Gruppe 4.

TOP 11, Beschlussvorlage 1494/2022

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage
beschlieft der Werkausschuss die Auftragsvergabe zum
Kauf von zwei Abfallsammelfahrzeugen.

TOP 12, Beschlussvorlage 1489/2022

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage
beschlief3t der Werkausschuss die Auftragsvergabe zum
Kauf von einem Absetzkipper.

TOP 13, Beschlussvorlage 1493/2022

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage
beschliefit der Werkausschuss die Auftragsvergabe zum
Kauf von zwei Kleinkehrmaschinen.

TOP 14, Beschlussvorlage 1533/2022

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage
beschliefit der Werkausschuss die Auftragsvergabe zur
Ubernahme und Verwertung von Mischschrott.

TOP 15, Beschlussvorlage 1595/2022

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage
beschliefit der Werkausschuss die Auftragsvergabe zum
Kauf von einem gebrauchten Mono- Abfallsammelfahr-
zeug.

TOP 16, Beschlussvorlage 1484/2022

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage stimmt
der Werkausschuss der Niederschlagung von Forderun-
gen gemaf § 23 Abs. 2 GemHVO zu.

Haupt- und Personalausschuss, 23.11.2022

TOP 16.1, Beschlussvorlage 1504/2022

Beschluss:
Der Haupt- und Personalausschuss hat entsprechend
der Vorlage den Einzelpersonalien zugestimmt.
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TOP 16.2, Beschlussvorlage 1506/2022

Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadt-
rat, die Einzelpersonalien entsprechend der oben
genannten Vorlage zu beschlie3en.

TOP 16.3, Beschlussvorlage 1352/2022

Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss stimmt der Beneh-
mensherstellung mit der Aufsichts- und Dienstleistungs-
direktion zu.

TOP 16.4, Beschlussvorlage 1418/2022

Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss stimmt der Beneh-
mensherstellung mit der Aufsichts- und Dienstleistungs-
direktion zu.

Stadtrat, 30.11.2022

TOP 87.1, Beschlussvorlage 1506/2022

Beschluss:
Der Stadtrat hat die Einzelpersonalien entsprechend
obenstehender Vorlage beschlossen.

TOP 88.1, Beschlussvorlage 1361/2022

Beschluss:

Der Stadtrat nimmt den Bericht des Rechnungshofs
Rheinland-Pfalz liber die Priifung der Haushalts- und
Wirtschaftsfiihrung der Mainzer Stadtwerke AG zur
Kenntnis.

TOP 89.1, Beschlussvorlage 1421/2022

Beschluss:
Der Stadtrat hat entsprechend obenstehender Vorlage
von der Eilentscheidung Kenntnis genommen.

TOP 89.2, Beschlussvorlage 1469/2022

Beschluss:
Der Stadtrat hat entsprechend obenstehender Vorlage
von der Eilentscheidung Kenntnis genommen.

TOP 90.1, Beschlussvorlage 1404/2022

Beschluss:
Der Stadtrat hat dem Erwerb eines Grundstiickes, gemaf
obenstehender Vorlage, zugestimmt.
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TOP 90.2, Beschlussvorlage 1419/2022

Beschluss:
Der Stadtrat hat dem Erwerb von Grundstiicken, gemaf
obenstehender Vorlage, zugestimmt.

TOP 90.3, Beschlussvorlage 1453/2022

Beschluss:

Der Stadtrat hat der Anmietung einer Liegenschaft zur
Unterbringung von Fliichtlingen, gemaf obenstehender
Vorlage, zugestimmt.

TOP 91.1, Beschlussvorlage 1648/2022

Beschluss:

Der Stadtrat hat einer Rahmenvereinbarung zur Durch-
fihrung von Umziigen stadtischer Kindertagesstatten
zugstimmt.

TOP 91.2, Beschlussvorlage 1657/2022

Beschluss:

Der Stadtrat hat einer Rahmenvereinbarung zur Durch-
fihrung von QualifizierungsmafRnahmen fur Kindertages-
pflegepersonen zugstimmt.

TOP 91.3, Beschlussvorlage 1642/2022

Beschluss:

Der Stadtrat hat einem Rahmenvertrag Mittagsverpfle-
gung flir Kindertagesstdtten der Landeshauptstadt
Mainz zugstimmt.

TOP 91.4, Beschlussvorlage 1647/2022

Beschluss:

Der Stadtrat hat einem Rahmenvertrag fiir die Mittags-
verpflegung einer stadtischen Kindertagesstatte
zugstimmt.

TOP 92, Beschlussvorlage 1393/2022

Beschluss:

Der Stadtrat hat entsprechend obenstehender Vorlage
Beschliisse bzgl. des Biotechnologie-Standortes Mainz
gefasst.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

— Gremien

Sitzung des Sozialausschusses

Einladung

zur Sitzung des Sozialausschusses am
Mittwoch, 07.12.2022, 16:30 Uhr,
Kurfiirstliches Schloss, Grofier Saal 1. OG,
Peter-Altmeier-Allee 9, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) dffentlich

1. Nachbereitung des zweiten Sachstandsberichts
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskon-
vention in Mainz / Projektvorschlédge der
Arbeitsgruppe
Vorlage: 1416/2022

2.  Bericht zur Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes

3.  Miindlicher Sachstandsbericht zur Anfrage
0728/2022 der Stadtratsfraktion DIE LINKE
betreffend Kommunale Fallkonferenzen

4. Aktueller Sachstandsbericht zur
Fliichtlingssituation

5. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die
Sitzung vom 06.10.2022

6.  Mitteilungen

Mainz, 23.11.2022
Stadtverwaltung Mainz
gez. Dr. Eckart Lensch
Beigeordneter
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Sitzung der Verbandsversammlung des
Zweckverbandes Layenhof / Miinchwald

Einladung

zur Sitzung der Verbandsversammlung des
Zweckverbandes Layenhof / Miinchwald am
Donnerstag, den 08.12.2022, 16:30 Uhr
Gemeinschaftssaal, Am Flugplatz 5856,
55126 Mainz (Layenhof)

Tagesordnung

a) 6ffentlich

1. Einwohnerfragen
2. Jahresabschluss des Zweckverbandes

zum 31.12.2021
3. Bericht iiber die ErschlieBungsmaBnahmen
im 3. Bauabschnitt
Gemeindeanteil bei der Erhebung von
Ausbaubeitrdgen
Bericht tiber die Mietverwaltung 2021
Stand des Bebauungsplanverfahrens
Anpassung der Erbbaurechtskonditionen
Bericht tiber die Naturschutzmafinahmen 2021
Unterrichtung gem. § 33 GemO (ber Vertrage des
Zweckverbandes mit Rats- und Ausschussmitgliedern
sowie Bediensteten
10.Bericht {iber die Flugbewegungen 2021
11.Wahl Rechnungspriifungsausschuss
12.Verschiedenes

b

0 00N oy

b) nicht 6ffentlich

13.Verschiedenes

Ingelheim, 16.11.2022
Verbandsvorsteher
gez. Ralf Claus
Oberbiirgermeister

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Sitzung des Ausschusses fiir Frauenfragen

Einladung

zur Sitzung des Ausschusses fiir Frauenfragen am
Dienstag, 13.12.2022, 17:30 Uhr,
Stadthaus Grof3e Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5. OG,
Lowenhofstr.1 / GroBe Bleiche 46, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
1.  Verpflichtung eines neuen Mitglieds

2. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die
Sitzung vom 14. Juni 2022

3. Zuraktuellen Situation der Medizinischen
Einrichtung in Mainz

4.  Umsetzung der Istanbul-Konvention in Mainz -
19 Themenfelder fiir eine Gesamtkonzeption
Vorlage: 1659/2022

5.  Paritatsbericht 2022 und Paritatsstatistik 2020
der Landesregierung Rheinland-Pfalz
Vorlage: 1660/2022

6.  Mitteilungen

Mainz, 23. November 2022
Stadtverwaltung Mainz
gez. Giinter Beck
Biirgermeister
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— Stellenausschreibungen
Bei der Landeshauptstadt Main ist die Stelle
der / des

Oberbiirgermeisterin /Oberbiirgermeisters
neu zu besetzen.

Die Oberbirgermeisterin / der Oberbiirgermeister wird
am 12, Februar 2023 von den wahlberechtigten
Biirger:innen der Stadt Mainz fiir die Dauer von 8 Jahren
gewadhlt.

Erhalt kein:e Bewerber:in mehr als die Halfte der giilti-
gen Stimmen, findet am 5. Madrz 2023 unter den zwei
Bewerber:innen eine Stichwahl statt, die bei der ersten
Wahl die hochsten Stimmenzahlen erhalten haben.

Die Amtszeit beginnt am 22. Marz 2023.

Die Oberbiirgermeisterin / der Oberbiirgermeister wird in
das Beamtenverhdltnis auf Zeit berufen. Die Besoldung
richtet sich nach Besoldungsgruppe B 8 / B 9 der Kom-
munal-Besoldungsverordnung des Landes
Rheinland-Pfalz.

Wahlbar ist, wer

o Deutsche / Deutscherim Sinne des Art. 116 Abs. 1
des Grundgesetzes oder Staatsangehorige / Staats-
angehdoriger eines anderen Mitgliedsstaates der Eu-
ropdischen Union mit Wohnsitz in der Bundesrepub-
lik Deutschland ist,

o am Tag der Wahl das 23. Lebensjahr vollendet hat,

o nichtvon der Wahlbarkeit im Sinne des § 4 Abs. 2
des Kommunalwahlgesetzes (KWG) ausgeschlossen
ist,

o sowie die Gewdhr dafiir bietet, dass sie / er jederzeit
fiir die freiheitlich demokratische Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes eintritt.

Nicht gewdhlt werden kann, wer am Tag der Wahl das
65. Lebensjahr vollendet hat.

Unabhangig von der Bewerbung auf Grund dieser Aus-
schreibung ist von Bewerber:innen die Einreichung ei-
nes formlichen Wahlvorschlags durch eine Partei oder
Wihlergruppe oder als Einzelbewerber:in erforderlich.
Ein Wahlvorschlag muss spdtestens am 26. Dezember
2022, 18.00 Uhr (Ausschlussfrist) bei der Stadt Mainz
eingereicht sein.

Hinweis: Fiir die Wahl sind folgende Vordrucke ausge-
fiillt und unterschrieben einzureichen:

- Wahlvorschlag fiir die
Oberbiirgermeister:innenwahl
- Erklarung der Bewerberin / des Bewerbers

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

- Niederschrift iber die Benennung der Bewerbe-
rin / des Bewerbers fiir die Oberbiirgermeister-
wahl (nur bei Parteien oder Wahlergruppen)

- Bescheinigung der Wahlbarkeit

- Unterschriftenliste (mit mind. 250 giiltigen Un-
terstiitzungsunterschriften von Personen, die
berechtigt sind, den Stadtrat der Stadt Mainz zu
wdhlen, § 16 Abs. 2 KWG) bei Wahlvorschldgen,
die nicht unter § 16 Abs. 3 des Kommunalwahl-
gesetzes fallen

- Versicherung an Eides Statt tiberihre / seine
Staatsangehdorigkeit (bei EU-Biirger:innen)

- beivon der Meldepflicht befreiten EU-Biirger:in-
nen eine Versicherung an Eides Statt, seit wann
in der Gemeinde eine Wohnung besteht

- Bestdtigung an Eides Statt, dass im Mitglieds-
staat der EU ihre / seine Wihlbarkeit besteht
(bei EU-Biirger:innen)

- Bescheinigung der Gemeinde, dass die Unter-
zeichner:innen des Wahlvorschlages wahlbe-
rechtigt sind.

Bewerbungen — und auch die Wahlvorschldge mit al-
len Anlagen — bitten wir bis zum 16. Dezember 2022
(keine Ausschlussfrist) an:

Stadtverwaltung Mainz

33 — Biirgeramt, Wahlbiiro
Postfach 38 20

55028 Mainz

zu richten, um vor Ablauf der Frist alle Unterlagen
auf Rechtméfigkeit und Vollstandigkeit tiberpriifen
zu kénnen.

Die Bewerbungsfrist bzw. Frist zur Abgabe von Wahl-
vorschlagen mit samtlichen Anlagen endet gem. §
16 KWG am 26. Dezember 2022, 18.00 Uhr.

Das Wahlbiiro ist am 26.12.2022 von 9 — 18 Uhr ge-
offnet.

Hinweis:
Weitere Informationen sowie Vordrucke sind beim

Wahlbiiro (Telefon 06131 1238 38 und 12 30 16)
erhiltlich.

Sachbearbeitung Einkauf (m/w/d)

Wir suchen Verstdrkung fiir unser
Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport:
Sachbearbeitung Einkauf (m/w/d)
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Vollzeit (39/40 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe
A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 b TVGD | unbefristet |
ab sofort

Kennziffer 20/26

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kdnnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik /verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Sachbearbeitung Vollstreckung (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser
Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport:
Sachbearbeitung Vollstreckung (m/w/d)

Vollzeit (39/40 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe
A 9 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 a TVOD | unbefristet |
ab 01.01.2023

Kennziffer 20/28

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kénnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Amtliche Tierdrztin/Amtlicher Tierarzt (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser
Standes-, Rechts- und Ordnungsamt:
Amtliche Tierdrztin/Amtlicher Tierarzt (m/w/d)

Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 14 TV6D
bzw. Entgeltgruppe 15 TV6D bei Vorliegen der
Qualifikation Fachtierdrztin/-arzt fiir
Lebensmittel/Lebensmittelhygiene oder ein anderes
Fachgebiet mit starkem Bezug zum Aufgabengebiet |
unbefristet | ab 01.01.2023

Kennziffer 30/35

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kdnnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik /verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Schreibkraft Ortsverwaltung Marienborn (m/w/d)

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Biirgeramt:
Schreibkraft Ortsverwaltung Marienborn (m/w/d)

Teilzeit (21 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 6 TVGD |
unbefristet | ab sofort
Kennziffer 33/15

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und konnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik /verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Projektleitung Musik (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser
Amt fiir Kultur und Bibliotheken:
Projektleitung Musik (m/w/d)

Teilzeit (19,5 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 9 b TV6D
| unbefristet | ab sofort
Kennziffer 42/10

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Naheres zu dieser
Stellenausschreibung und kdnnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik /verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Sachbearbeitung Personalangelegenheiten

(m/w/d)

Wir suchen Verstdrkung fiir unser
Amt fiir soziale Leistungen:
Sachbearbeitung Personalangelegenheiten (m/w/d)

Teilzeit (19,5/20 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe
A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 b TVGD | unbefristet |
ab sofort

Kennziffer 50/58

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kdnnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik /verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2
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Sachbearbeitung Hilfegewédhrung SGB Xl (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser
Amt fiir soziale Leistungen:
Sachbearbeitung Hilfegewdhrung SGB XII (m/w/d)

Teilzeit (19,5/20 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe
A 8 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 a TV6D | unbefristet |
ab 01.01.2023

Kennziffer 50/61

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und konnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Sachbearbeitung Kostenersatz (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser
Amt fiir soziale Leistungen:
Sachbearbeitung Kostenersatz (m/w/d)

Vollzeit/Teilzeit (27/28 Wochenstunden) |
Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe
9 ¢ TV6D | unbefristet | ab sofort

Kennziffer 50/64

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kénnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Sachbearbeitung Eingliederungshilfe (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser
Amt fiir soziale Leistungen:
Sachbearbeitung Eingliederungshilfe (m/w/d)

Vollzeit (39/40 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe
A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 ¢ TVGD | unbefristet |
ab sofort

Kennziffer 50/66

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kdnnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik /verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2
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Sozialdienst/Fachdienst
Eingliederungshilfe (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser
Amt fiir soziale Leistungen:
Sozialdienst/Fachdienst Eingliederungshilfe (m/w/d)

Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe S 12 TVGD |
unbefristet | ab 01.04.2023
Kennziffer 50/67

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und konnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Sachbearbeitung Wohngeld (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser
Amt fiir soziale Leistungen:
Sachbearbeitung Wohngeld (m/w/d)

Vollzeit (39/40 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe
A 8 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 a TVGD | unbefristet |
ab sofort

Kennziffer 50/68

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kénnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik /verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Stellvertretende:r Leitung Kita Familienzentrum
Schillstrafie | Oberstadt (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser

Amt fiir Jugend und Familie:

Stellvertretende:r Leitung Kita Familienzentrum
Schillstrafie | Oberstadt (m/w/d)

Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe S 13 TVGD |
unbefristet | ab sofort
Kennziffer 51/106
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Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kdnnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Schulsozialarbeiter:in an Grundschulen (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser
Amt fiir Jugend und Familie:
Schulsozialarbeiter:in an Grundschulen (m/w/d)

Teilzeit (31 Wochenstunden) | Entgeltgruppe
S 11 b TV6D | unbefristet | ab 01.01.2023
Kennziffer 51/109

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kdnnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Sachbearbeitung Amtsvormundschaft,
Beistandschaft, Beurkundungswesen (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser

Amt fiir Jugend und Familie:

Sachbearbeitung Amtsvormundschaft, Beistandschaft,
Beurkundungswesen (m/w/d)

Teilzeit (10 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe A 10
LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D | unbefristet |

ab sofort

Kennziffer 51/110

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kénnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Sozialarbeiter:in/Sozialpddagog:in (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser
Amt fiir Jugend und Familie:
Sozialarbeiter:in/Sozialpddagog:in (m/w/d)
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Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe S 14 TVG6D |
unbefristet | ab sofort
Kennziffer 51/111

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und konnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik /verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Sozialarbeiter:in/Sozialpddagog:in (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser
Amt fiir Jugend und Familie:
Sozialarbeiter:in/Sozialpddagog:in (m/w/d)

Teilzeit (19,5 Wochenstunden) | Entgeltgruppe S 14
TVGD | unbefristet | ab sofort
Kennziffer 51/112

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und konnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik /verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Sozialarbeiter:in/Sozialpddagog:in (m/w/d)

(m/w/d)

Wir suchen Verstdrkung fiir unser
Amt fiir Jugend und Familie:
Sozialarbeiter:in/Sozialpddagog:in (m/w/d) (m/w/d)

Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe S 15 TVGD |
unbefristet | ab sofort
Kennziffer 51/113

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Naheres zu dieser
Stellenausschreibung und kdnnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik /verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-
mainz.php#c2

Sozialarbeiter:in/Sozialpddagog:in
Einarbeitungsmanagement (m/w/d)
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Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir suchen Verstarkung fiir unser
Amt fiir Jugend und Familie:
Sozialarbeiter:in/Sozialpddagog:in
Einarbeitungsmanagement (m/w/d)

Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe S 15 TV@D |
unbefristet | ab sofort
Kennziffer 51/115

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Naheres zu dieser
Stellenausschreibung und kdnnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Stellvertretende Leitung Kita Goetheplatz (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser
Amt fiir Jugend und Familie:
Stellvertretende Leitung Kita Goetheplatz (m/w/d)

Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe S 13 TVGD |
unbefristet | ab 01.01.2023
Kennziffer 51/118

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kdnnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Leitung Kita Auf dem Universitdtsgelédnde |
Zahlbach (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser

Amt fiir Jugend und Familie:

Leitung Kita Auf dem Universitdtsgeldnde | Zahlbach
(m/w/d)

Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe S 15 TV&D
(bei Erfillung der tariflichen Voraussetzungen
Entgeltgruppe S 16 TVGD) | unbefristet | ab 01.01.2023
Kennziffer 51/119

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kdnnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik /verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-
mainz.php#c2

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Teamleitung Abteilung Kindertagesstitten (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser
Amt fiir Jugend und Familie:
Teamleitung Abteilung Kindertagesstétten (m/w/d)

Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe S 15 TV@D |
unbefristet | ab sofort
Kennziffer 51/122

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kénnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Sachbearbeitung Geschiftsstelle
Gutachterausschuss (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:
Sachbearbeitung Geschéaftsstelle
Gutachterausschuss (m/w/d)

Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 8 TV&D
(vorbehaltlich der Neubewertung der Stelle) | unbefristet
| ab sofort

Kennziffer 60/18

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Naheres zu dieser
Stellenausschreibung und kdnnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Sachbearbeitung Zweckentfremdung (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:
Sachbearbeitung Zweckentfremdung (m/w/d)

Vollzeit (39/40 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe
A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 ¢ TVGD | unbefristet |
ab sofort

Kennziffer 60/19

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Naheres zu dieser
Stellenausschreibung und kdnnen sich direkt bewerben:
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Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Abteilungsleitung Bauaufsicht (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:
Abteilungsleitung Bauaufsicht (m/w/d)

Vollzeit (39/40 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe
A 15 LBesO bzw. Entgeltgruppe 15 TV6D | unbefristet |
ab sofort

Kennziffer 60/20

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kdnnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik /verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Sachbearbeitung Haushalt, Finanzen
und Vergabe (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fir unser Griin- und Umweltamt:
Sachbearbeitung Haushalt,
Finanzen und Vergabe (m/w/d)

Vollzeit (39/40 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe
A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 b TV6D | unbefristet |
ab sofort

Kennziffer 67/40

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kénnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik /verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Sachbearbeitung EDV/IT (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unsere
Gebdudewirtschaft Mainz:
Sachbearbeitung EDV/IT (m/w/d)

Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 9 b TVGD |
unbefristet | ab sofort
Kennziffer 69/63

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kdnnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik /verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Sachbearbeitung
Versammlungsstittenvergabe (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unsere
Gebdudewirtschaft Mainz:
Sachbearbeitung Versammlungsstéttenvergabe (m/w/d)

Teilzeit (19,5/20 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe
A 8 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 a TVGD (vorbehaltlich
der personlichen Eignung) | unbefristet | ab sofort
Kennziffer 69/65

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kdnnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik /verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2
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Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Hausmeister:in Verwaltungsgebiude (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unsere
Gebdudewirtschaft Mainz:
Hausmeister:in Verwaltungsgebdude (m/w/d)

Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 6 TVGD |
unbefristet | ab 01.01.2023
Kennziffer 69/66

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kdnnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik /verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Fachassistentin in der Leistungsgewdhrung im
Bereich SGB Il (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Jobcenter:
Fachassistentin in der Leistungsgewdhrung
im Bereich SGB Il (m/w/d)

Vollzeit (39/40 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe
A 8 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 a TVGD | unbefristet |
ab sofort

Kennziffer JC/08

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und kénnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Leistungssachbearbeitung SGB Il (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Jobcenter:
Leistungssachbearbeitung SGB Il (m/w/d)

Vollzeit (39/40 Wochenstunden) | Besoldungsgruppe
A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 ¢ TVGD | unbefristet |
ab sofort

Kennziffer JC/09

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu dieser
Stellenausschreibung und konnen sich direkt bewerben:

https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-

mainz.php#c2
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