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# Stellenausschreibungen

Wir suchen fiir unser Hauptamt, Steuerungsabteilung
eine/einen

IT-Organisatorin / IT-Organisator

Kennziffer 10/23

Aufgaben u.a.:

e Mitarbeit in IT-Projekten und im Kontrakt-
management

e Mitarbeit bei der Erarbeitung, Fortentwicklung und
Kontrolle stadtischer IT- und Telekommunikations-
standards

e  Mitarbeit im Bereich Datenschutz und
Informationssicherheit

e Mitarbeit bei der Entwicklung und Erstellung von
IT-Konzepten und IT-Sicherheitskonzepten

e  Geschiftsfiihrung der Kommission fiir Verbesse-
rungsvorschlige

Wir erwarten:

e  Befihigung fir das Statusamt A 10 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-
senes Studium in Verwaltungsinformatik oder als
Vetrwaltungsbetriebswitrt/-in oder abgeschlossene
Verwaltungsprifung 11

e Kenntnisse betriebswirtschaftlicher Steuerungsin-
strumente winschenswert

e Kenntnisse in der Organisationsentwicklung wiin-
schenswert

o  Betriebswirtschaftliches Verstindnis und dienstleis-
tungsorientiertes Handeln

e  Kommunikations-, Kooperations-, Organisations-
und Teamfihigkeit

e EHigenstindiges Arbeiten, selbstbewusstes Auftreten
und Kreativitit zum Einbringen neuer Ideen

e  Bereitschaft zur fachlichen und persénlichen Wei-
terbildung bzw. -qualifizierung

e  Gute DV-Kenntnisse und Interesse, sich in den Ab-
lauf und die Organisation der Informationsverarbei-
tung der Stadt Mainz einzuarbeiten

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9
TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplit-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2016 unter Angabe der Kennziffer
10/23 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Standes- und Versicherungsamt
eine/einen

Sachgebietsleiterin / Sachgebietsleiter und
Standesbeamtin / Standesbeamter

Sachgebiet Beurkundung von Gebutten und Sterbefillen
Kennziffer 34/1

Aufoaben u.a.:

e Leitung des Sachgebietes

e  Beurkundung von Geburten, insbesondere in
schwierigen Fillen

e Nachbeurkundungen von Geburten im Ausland

e  Erstellen von Entscheidungsvorlagen fiir die Auf-
sichts-und Dienstleistungsdirektion Trier

«  Durchfiihrung von EheschlieBungen

Wir erwarten:

e  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. abge-
schlossene Verwaltungspriifung II

e Bereitschaft zur Fortbildung zum/zur Standesbe-
amten/-in

e  Sclbststindiges und verantwortungsvolles Arbeiten

e  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

e Organisationsgeschick und Einfiihlungsvermégen

o Bereitschaft zum AuBlendienst

e  Flexibilitit in der Arbeitszeit

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9
TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen,
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplit-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2016 unter Angabe der Kennziffer
34/1 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Gutenberg-Museum eine/einen
Technikvermittlerin / Technikvermittler Druckladen
Teilzeit, 28 Wochenstunden

Kennziffer: 451/7

Aufgaben n.a.:

e  Betreuung von Besucherinnen und Besuchern

e Vorbereitung und Nachbereitung von Druckde-
monstrationen

e  Vermittlung und Anleitung von manuellen Druck-
vorgangen

e  Fachgerechte Bedienung der vorhandenen Pressen

e  Betreuung der mobilen Werkstatt

e  Mitbetreuung der Materiallogistik

e  Mitarbeit bei der Koordination der technischen Ab-
ldufe im Druckladen

e  Mitarbeit bei Veranstaltungen

e  Mitarbeit beim Aufbau und Abbau von Messen,
Ausstellungen usw.

e  Durchfithrung notwendiger Reparaturen

e Pflege der Werkzeuge und der museumspidagogi-
schen Materialien

Wir erwarten:

e  Abgeschlossene Berufsausbildung im fachbezoge-
nen Handwerk

e  Selbststindige und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise, hohe Flexibilitit

e Kenntnisse im Bereich Elektroinstallationen

e Zuverlissigkeit, Teamfihigkeit

e Englischkenntnisse

e Bereitschaft zu Wochenend- und Samstagsdiensten

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begri-
Ben besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhchen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als Unternehmen
zertifiziert. Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen
richten Sie bitte bis spitestens 20.09.2016 unter Angabe der
Kennziffer 451/7 an:

familienorientiertes

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fiir unser Amt fur soziale Leistungen
eine/einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

Abteilung Allgemeine Sozialhilfe aulerhalb von Einrichtun-
gen, Wohnen

Sachgebiet Allgemeine Sozialhilfe und Grundsicherung,
Flachtlinge

Kennziffer 50/21

Aufoaben u.a.:

e  Beratung von hilfesuchenden Fliichtlingen in allen
sozialen Angelegenheiten

e  Prifung der Hilfebedtrftigkeit

e  Entscheidung iiber einmalige und laufende Leistun-
gen nach dem AsylbLLG und SGB XII

e  Prifung und Geltendmachung vorrangiger
Anspriiche der Leistungsberechtigten

Wir erwarten:

e  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. abge-
schlossene Verwaltungspriifung II oder Erste und
Zxweite juristische Staatsprifung

e  Sclbststindige und eigenverantwortliche Arbeits-
weise

e  Einfithlungsvermdgen in die vielfiltigen Problem-
stellungen

e  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

e  Kostenbewusstsein / verantwortungsvolles Han-
deln

¢ Gutes miindliches und schriftliches Ausdrucksver-
mogen

e MS-Office-Anwenderkenntnisse und die Bereit-
schaft zur Einarbeitung in das Programm Open
Prosoz

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw. Entgeligruppe 9
TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplit-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spatestens 20.09.2016 unter Angabe der Kennziffer
50/21 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fur soziale Leistungen
eine/einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

Abteilung Verwaltung, Personal,

Finanzen der Amter 50 und 51

Sachgebiet Unterhalt SGB XII, Unterhaltsvorschuss,
Stiftungen, Abrechnungen

Teilzeit, 30 Wochenstunden

Im Falle der Inanspruchnahme von Elternzeit durch die
bisherige Stelleninhaberin

Kennziffer: 50/22

Aufgaben n.a.:
e Bearbeitung von Antrigen auf Leistungen nach
dem Unterhaltsvorschussgesetz
e  Festsetzung und Durchsetzung von Unterhaltsan-
spriichen
e  Beratung von Leistungsberechtigten und Unter-
haltspflichtigen

Wir erwarten:

e Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossene Verwaltungspriifung IT oder Erste
und Zweite juristische Staatsprifung

e Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht und
Unterhaltsrecht

e  Selbststindige, eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Kostenbewusstsein / verantwortungsvolles Han-
deln

e Durchsetzungsvermégen

e  Teamfihigkeit

e Einfiihlungsvermoégen im Umgang mit der Klientel

e  MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie SAP-
Kenntnisse

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9
TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplit-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2016 unter Angabe der Kennziffer
50/22 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie
eine/einen

Leiterin / Leiter fur die Kindertagesstitte Maler-Becker-
Schule, Gonsenheim

Kennziffer 51/64

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:

2 gedffnete Regelgruppen mit je 22 Plitzen, davon insgesamt
6 Plitze fir Kinder ab 2 Jahren.

2 Hortgruppen fiir je 15 Kinder im Alter von 6 bis 14 Jahren.
Im Kindergarten werden alle Plitze als Ganztagsplitze ange-
boten. Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitit von 74
Plitzen. Die Kindertagesstitte ist von 7:00 bis 17:30 Uhr ge-
offnet.

Aufgaben u.a.:
e  Personalfithrung fiir 15 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

e  DPidagogische Anleitung des Teams einschliellich
Konzeptentwicklung

e  Elternarbeit

e Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

e Verwaltungsaufgaben einschlieSlich Haushalts-
fihrung

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkann-
te/-t Erzieher/-in odet vergleichbare sozialpadago-
gische Ausbildung jeweils mit mind. 1-jihriger Be-
rufserfahrung im Kita-Bereich

e  Teamfithrungskompetenz

e Gute Kenntnisse der aktuellen pidagogischen
Fachdiskussionen

e  Erfahrungen mit Konzeptionsentwicklungsprozes-
sen

e Organisationsfihigkeit und Verhandlungsgeschick

e Durchsetzungsvermégen

e  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen

Entgeltgruppe S 13 TV6D

Bei einer dauerhaften Durchschnittsbelegung von min-
destens 70 Plitzen erfolgt eine Eingruppierung in die
Entgeltgruppe S 15 TV6D.

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplit-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/64 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie
eine/einen

Leiterin / Leiter fir die Kindertagesstitte Am Gonsenhei-
mer Wald

Befristet als Elternzeitvertretung

Im Falle der Inanspruchnahme von Elternzeit der bisherigen
Stelleninhaberin

Kennziffer 51/65

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:

2 geoftnete Regelgruppen mit insgesamt 44 Plitzen, davon
12 Plitze fir Kinder ab 2 Jahren, und 5 Gruppen mit kleiner
Altersmischung fiir je 15 Kinder im Alter von 8 Wochen bis
6 Jahren, davon maximal 7 Plitze pro Gruppe fir Kinder vor
dem vollendeten 3. Lebensjahr. Die Einrichtung hat eine Ge-
samtkapazitit von 119 Plitzen, alle Kinder kénnen ganztags
betreut werden. Die Kindertagesstitte ist von 7:00 bis 17:00
Uhr geoffnet.

Aufgaben n.a.:
e  Personalfithrung fur 32 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
e  Pidagogische Anleitung des Teams einschlieB3lich
Konzeptentwicklung

e  Elternarbeit
e  Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

e  Verwaltungsaufgaben einschlie8lich Haushalts-
fihrung

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als staatlich
anerkannte/-r Erzieher/-in oder vergleichbate sozi-
al-pidagogische Ausbildung jeweils mit mind.
1-jdhriger Berufserfahrung im Kita-Bereich

e Teamfithrungskompetenz

e  Gute Kenntnisse der aktuellen pddagogischen
Fachdiskussionen

e Erfahrungen mit Konzeptionsentwicklungs-
prozessen

e  Organisationsfihigkeit und Verhandlungsgeschick

e Durchsetzungsvermégen

e Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen

Entgeltgruppe S 16 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit  Migrationshintergrund ~ sind  uns  willkommen.
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zer-
tifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/65 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie
eine/einen

Stellvertretende/-r Leiterin / Leiter fiir die neue
Kindertagesstitte Dagobertstrale

Kennziffer 51/66

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:

4 Krippengruppen mit je 10 Plitzen fir Kinder im Alter von
8 Wochen bis 3 Jahren.

Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitit von 40 Plitzen, al-
le Kinder kénnen ganztags betreut werden. Die Kindertages-
stitte ist von 7:00 bis 17:00 Uhr ge6ffnet.

Aufgaben u.a.:
e  Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
Alter von 0 bis 3 Jahren

e  Elternarbeit

e In Abstimmung mit der Leitung Ubernahme von
Leitungsaufgaben fiir ein Team von 16 Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeitern

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkann-
te/-t Erzieher/-in odet vergleichbare soz.pad. Aus-
bildung jeweils mit Berufserfahrung in der Kita-
Arbeit

e  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von 0 bis 3 Jahren

e Ausbildungs- und Beratungskompetenz

e Teamfihigkeit, Flexibilitdt

e Organisationsgeschick

e  Erfahrungen mit einschligigcen EDV-Programmen
wulnschenswert

Entgeltgruppe S 8a TV6D

Bei dauerhafter Vollbelegung mit 40 Plitzen erfolgt eine
Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 9 TVoD.

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie”" als familienorientiertes Unternehmen zer-
tifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/66 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie
eine/einen

Stellvertretende/-r Leiterin / Leiter

fir die Kindertagesstitte Gonsenheim, Gonsbachterrassen
Kennziffer 51/67

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:

6 geoffnete Kindergartengruppen mit jeweils 22 Plitzen, da-
von héchstens je 6 Plitze fiir Kinder ab 2 Jahren. Die Ein-
richtung hat eine Gesamtkapazitit von 132 Ganztagsplitzen.
Die Kindertagesstitte ist von 7:00 bis 17:00 Uhr ge6ftnet.

Aufgaben n.a.:
e  Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
Alter von 2 bis 6 Jahren
e  Elternarbeit
e In Abstimmung mit der Leitung Ubernahme von
Leitungsaufgaben fiir ein Team von 26 Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeitern

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkann-
te/-t Erziehet/-in oder vergleichbare soz.pad. Aus-
bildung jeweils mit Berufserfahrung in der Kita-
Arbeit

e  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von 2 bis 6 Jahren

e Ausbildungs- und Beratungskompetenz

e  Teamfihigkeit, Flexibilitit

e  Organisationsgeschick

e  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen
winschenswert

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Bei einer dauerhaften Durchschnittsbelegung von min-
destens 130 Plitzen erfolgt eine Eingruppierung in die
Entgeltgruppe S 16 TVéD.

Die Foérderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplit-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/67 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie
eine/einen

Stellvertretende/-r Leiterin / Leiter

fir die Kindertagesstitte KreyBigstralle

Kennziffer 51/68

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:

1 gedffnete Kindergartengruppe mit 22 Plitzen und 2 ge-
Offnete Regelgruppen mit je 25 Plitzen. In diesen Gruppen
werden je 3 Kinder ab 2 Jahren betreut. Die Gesamtkapazitit
betrdgt 72 Plitze, davon sind 46 Plitze als Ganztagsplitze
vorhanden. Die Kindertagesstitte ist von 7.00 Uhr bis 17.00
Uhr geoffnet.

Aufgaben u.a.:
e  Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
Alter von 2 bis 6 Jahren
e  Elternarbeit
¢ In Abstimmung mit der Leitung Ubernahme von
Leitungsaufgaben fiir ein Team von 15 Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeitern

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkann-
te/-r Brzieher/-in oder vergleichbare soz.pid. Aus-
bildung jeweils mit Berufserfahrung in der Kita-
Arbeit

e  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von 2 bis 6 Jahren

e Ausbildungs- und Beratungskompetenz

e Teamfihigkeit, Flexibilitdt

e Organisationsgeschick

e  Erfahrungen mit einschligigcen EDV-Programmen
wulnschenswert

Entgeltgruppe S 9 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplit-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/68 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie
eine/einen

Stellvertretende/-r Leiterin / Leiter

fir die Kindertagesstitte Rasselbande

Kennziffer 51/69

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:

3 geoffnete Kindergartengruppen mit je 22 Plitzen, davon je
6 Plitze fur Kinder ab 2 Jahren pro Gruppe und 2 kleine
altersgemischte Gruppen mit insgesamt 30 Plitzen, davon
jeweils maximal 7 Plitze fir Kinder vor dem vollendeten 3
Lebensjahr pro Gruppe.

Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitit von 96 Ganztags-
plitzen. Die Kindertagesstitte ist von 7:00-17:00 Uhr ge6ff-
net.

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:

1 gedffnete Kindergartengruppe mit 22 Plitzen und 2 ge-
offnete Regelgruppen mit je 25 Plitzen. In diesen Gruppen
werden je 3 Kinder ab 2 Jahren betreut. Die Gesamtkapazitit
betrdgt 72 Plitze, davon sind 46 Plitze als Ganztagsplitze
vorhanden. Die Kindertagesstitte ist von 7.00 Uhr bis 17.00
Uhr geoffnet.

Aunfgaben n.a.:
e  Betreuung, Bildung und Erzichung von Kindern im
Alter von 8 Wochen bis 6 Jahren
o  FElternarbeit
e In Abstimmung mit der Leitung Ubernahme von
Leitungsaufgaben fiir ein Team von 23 Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeitern

Wir erwarten:

e  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkann-
te/-tr Erzieher/-in oder vergleichbare soz.piad. Aus-
bildung jeweils mit Berufserfahrung in der Kita-
Arbeit

e  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von 8 Wochen bis 6 Jahren

e Ausbildungs- und Beratungskompetenz

e Teamfihigkeit, Flexibilitit

e  Organisationsgeschick

e Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen
wlnschenswert

Entgeltgruppe S 13 TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternechmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplit-
zen.
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Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2016 unter Angabe der Kennziffer
51/69 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Bauamt eine/einen
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

im bauaufsichtlichen Genehmigungsverfahren
Abteilung Bauaufsicht

Kennziffer: 60/5

Aufgaben u.a.:
e Bearbeitung von Bauantrigen (auch in schwierigen
Fillen)

e Beratung von Architekten und Bauherren
e  Ausiibung der Bauaufsicht

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium als Ingenieut/-in, Fach-
richtung Hochbau, Architektur oder Bauingenieur-
wesen

e  Selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten

e Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

e  Sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucks-
weise

e Verwaltungserfahrung

e Mehrjihrige bauaufsichtliche Berufserfahrung

e TFhrerschein Klasse B

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begrii-
Ben besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenforderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplit-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2016 unter Angabe der Kennziffer
60/5 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fur unser Bauamt eine/einen
Baukontrolleurin / Baukontrolleur
Abteilung Bauaufsicht

Kennziffer: 60/6

Aufgaben n.a.:
e  Bauzustandsbesichtigungen
e  Allgemeine Bauiiberwachung
e Vorbereitung ordnungsbehérdlicher Verfahren /
BuBgeldverfahren, Sachverhaltsfeststellungen
e  Unterstiitzung des Genehmigungsteams

Wir erwarten:

e  Meisterbrief oder Abschluss als Bautechniker/-in
im Bereich des Maurer-, Zimmerer- oder Beton-
bauhandwerks

e Eigeninitiative und Engagement

e  Sicheres Auftreten und gute Umgangsformen

o  Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Fuhrerschein Klasse B

Entgeltgruppe 9 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zer-
tifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2016 unter Angabe der Kennziffer
60/6 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir suchen fir unser Stadtplanungsamt eine/einen
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Koordinierungsstelle
/ Ingenieurbauwerke

Kennziffer: 61/8

Aufgaben u.a.:

e Bauwerksprifungen nach DIN 1076 und Fihrung
der SIB-Bauwerksakte

e  Erarbeitung von Sanierungskonzepten fiir
Ingenieurbauwerke

e  Projektleitung von SanierungsmaB3nahmen an
Ingenieurbauwerken als Bauherrnvertreter

e Abwicklung von HOAI-Vertrigen mit
Ingenieurbtros

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Bauingenieurstudium, moglichst
mit Vertiefungsrichtung konstruktiver Ingenieurbau

e Mechrjihrige Berufserfahrung

e Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsverméo-
gen

e Selbststindigkeit und Entscheidungsfreude

e MS-Office-Anwenderkenntnisse

e Fihrerschein Klasse B

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begrii-
Ben besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenforderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplit-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spatestens 20.09.2016 unter Angabe der Kennziffer
61/8 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Stadtplanungsamt eine/einen
Strallenbaufacharbeiterin / Strallenbaufacharbeiter
Kennziffer 61/9

Aufgaben u.a.:
o  Arbeiten im Tiefbau und im 6ffentlichen Verkehrs-
raum im Rahmen der Straenunterhaltung

Wir erwarten:

e  Abgeschlossene Ausbildung als StraBenbaufachar-
beiter/-in, StraBenbauer/-in, StraBenwarter/-in o-
der artverwandte Berufe (z.B. Girtner/-in der
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, Mau-
rer/-in, Pflasterer/-in)

e Mechrjihrige Berufserfahrung im Bereich Tiefbau,
Stralenbau oder Stralenunterhaltung ist wiin-
schenswert

e  Fuhrerschein Klasse C1 E

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zet-
tifiziert.
Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2016 unter Angabe der Kennziffer
61/9 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir suchen fiir unseren Eigenbetrieb Gebdudewirtschaft
Mainz eine/einen

Anlagenmechanikerin / Anlagenmechaniker

im mobilen Serviceteam

Kennziffer 69/15

Aufgaben u.a.:

e Selbststindiges Durchfithren von Wartungen,
Instandhaltungen und Reparaturen an sanitiren
Anlagen

e Mitarbeit bei der Durchfithrung von Arbeiten im
Bereich Zentralheizungs-Liftungsanlagen

e Uberwachung der Durchfiihrung von Wartungs-
und Instandhaltungsarbeiten von Fremdfirmen

Wir erwarten:

e Ausbildung als Anlagenmechaniker/-in Sani-
tir/Heizung/Klimatechnik oder Anlagenmechani-
ker/-in Versorgungstechnik (TGA)

e Mechrjihrige Berufserfahrung

e Praktische und theoretische Fachkenntnisse

e Erfahrung im Autogenschweilen (Elektroschwei-
Ben wiinschenswert), Léten und Pressen

e Unecingeschrinkte kérperliche Einsatzfihigkeit

e  Fihrerschein Klasse B

e Sicheres und freundliches Auftreten

e  Teamfihigkeit

e  Bereitschaft, sich stetig in neue Techniken einzuar-
beiten

Entgeltgruppe 7 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie”" als familienorientiertes Unternehmen zer-
tifiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spatestens 20.09.2016 unter Angabe der Kennziffer
69/15 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

Wir suchen fiir unseren Eigenbetrieb Gebdudewirtschaft
Mainz eine/einen

Hausmeisterkoordinatorin / Hausmeisterkoordinator
Bewirtschaftungsmanagement

Abteilung Dienstleistungsmanagement

Kennziffer 69/16

Aufgaben n.a.:

e  Strukturieren des Aufgabenumfanges der Haus-
meister/-innen

e  Mitwirkung bei der Erarbeitung, Aktualisierung und
Optimierung der Hausmeisterkontrakte

e Koordinierung der Einsatz- und Urlaubsplanung
aller Hausmeister/-innen, auch fiir den Vertre-
tungsfall (Urlaub, Krankheit, Weiterbildung etc.)
und bei Sonderdiensten (Winterdienst o. 4., Sprin-
gereinsatz)

e  Anregung von Schulungs- und Weiterbildungskon-
zepten (Anlagen-, Storfall-, berufserginzende
Schulungen u. 4.)

e  Mitwirkung bei der Stellenbedarfsermittlung

Wir erwarten:

e Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung als
Elektroniker/-in fiit Energie- und Gebdudetechnik,
Anlagenmechaniker/-in fir Sanitir-, Heizungs- und
Klimatechnik oder Schreiner/-in bzw. Tischler/-in

e  Mehrjihrige Berufserfahrung

e  Erfahrung bei der Einsatzplanung von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern

e  Erfahrung bei der Beauftragung von Fremdfirmen

e Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

e Kenntnisse in SAP sind winschenswert

e  Teamfihigkeit, besonderes Organisationstalent,
Einsatzfreude

e  Fihrerschein Klasse B

e  Bereitschaft, das private KFZ dienstlich zu nutzen

e Bereitschaft, auch aullerhalb der reguliren Arbeits-
zeit Dienst zu leisten (auch an Wochenenden)

Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplit-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2016 unter Angabe der Kennziffer
69/16 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir suchen fiir unseren Eigenbetrieb Gebdudewirtschaft
Mainz eine/einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

Stabstelle Innenrevision

Kennziffer 69/17

Aufgaben u.a.:

e Planung und Durchfithrung prozess- und risikoori-
entierter sowie betriebswirtschaftlicher Revisions-
prifungen

e Mitwirkung bei der Erstellung eines risikoorientier-
ten mehrjihrigen Prifungsplans

e Uberpriifung und Beratung aller Fachbereiche des
Eigenbetriebs auf Einhaltung der gesetzlichen Vor-
schriften und interner Anweisungen

e Durchfithrung der im Priffungsplan aufgefithrten
Prifungen

e TurnusmifBige Prufungen aller Belege der
Geschiftsbereiche und Sachgebiete

e Abstimmung mit externen Priifinstanzen

e Koordination von externen Priifungen

Wir erwarten:

e Betriebswirtschaftlicher Studienabschluss,
moglichst mit Schwerpunkt im Bereich der
Steuerlehre, Controlling, Rechnungswesen oder
Wirtschaftspriifung

e Mehrjihrige Erfahrungen in der Wirtschaftsprifung
oder der Internen Revision

e  Kenntnisse und Erfahrungen von Prozessen und
Abldufen einer Bauverwaltung

e Kenntnisse der kommunalspezifischen Gesetze und
Verordnungen

e Ausgeprigte analytisch-konzeptionelle Denkweise,
Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Sozialkompe-
tenz, Flexibilitdt und Teamgeist

e SAP Kenntnisse

e schr gute MS-Office Anwenderkenntnisse

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Fignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begrii-
Ben besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenforderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhoéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplit-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2016 unter Angabe der Kennziffer
69/17 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz

Wir suchen fiir unseren Eigenbetrieb Gebdudewirtschaft
Mainz eine/einen
Vorarbeiterin / Vorarbeiter Mobiles Serviceteam

Abteilung Dienstleistungsmanagement
Kennziffer: 69/18

Aufgaben n.a.:

e  Bearbeitung der Prifprotokolle der Elektrotechni-
schen Priifer/-innen

e Bearbeitung der eingehenden Stérmeldungen in
SAP

e  Einsatz- und Utlaubsplanung der Serviceteammit-
arbeiter/-innen

e  Beauftragung der zustindigen Serviceteammitarbei-
ter/-innen bzw. von Fremdfirmen

e Nachbereitung und Kontrolle der durchgefiihrten
Arbeiten

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Meisterpriifung im Installateur-
und Heizungsbauer-Handwerk

e  Mehrjihrige Berufserfahrung

e  Erfahrung bei der Einsatzplanung von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern

e Kenntnisse der einschligigen DIN-Vorschriften,
Verordnungen und Gesetze

e Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse, Kenntnisse
in SAP sind winschenswert

e  Teamfihigkeit, Organisationstalent, Einsatzfreude

e  Fihrerschein Klasse B

Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplit-
zen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.09.2016 unter Angabe der Kennziffer
69/18 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

NEUANMELDUNG FUR DAS SCHULJAHR 2017/2018

Die Anmeldung der Schulneulinge erfolgt in Mainz am:

Donnerstag, den 22. September 2016 von 08.00 Uhr bis 12.00 Uhr
und 15.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Freitag, den 23. September 2016 von 08.00 Uhr bis 12.00 Uhr
und 15.00 Uhr bis 17.00 Uhr

An den Grundschulen

GS Ludwig-Schwamb-Schule, Mainz-Oberstadt, erfolgt die Anmeldung am:
Dienstag, den 20. September 2016 von 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Mittwoch, den 21. September 2016 von 15.00 Uhr bis 17.00 Uhr

GS An den Rémersteinen, Mainz-Zahlbach, erfolgt die Anmeldung am:

Dienstag, den 20. September 2016 von 08.30 Uhr bis 12.00 Uhr
und 12.30 Uhr bis 15.00 Uhr

Mittwoch, den 21. September 2016 von 08.30 Uhr bis 12.00 Uhr
und 12.30 Uhr bis 15.00 Uhr

GS Am Gleisberg, Mainz-Gonsenheim, erfolgt die Anmeldung am:

Donnerstag, den 22. September 2016 von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr

und 13:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Freitag, den 23. September 2016 von 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr
Dienstag, den 27. September 2016 von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr

und 13:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Mittwoch, den 28. September 2016 von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr
und 13:00 Uhr bis 16:00 Uhr

GS Pestalozzischule, Mainz-Mombach, erfolgt die Anmeldung am:

Dienstag, den 27. September 2016 von 08:00 Uhr bis 12:15 Uhr

Donnerstag, den 29. September 2016 von 10:00 Uhr bis 13:00 Uhr
und 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Freitag, den 30.September 2016 von 08:00 Uhr bis 12:15 Uhr
und 13:15 Uhr bis 16:15 Uhr

GS Schillerschule, Mainz-Weisenau, erfolgt die Anmeldung am:

Donnerstag, den 22. September 2016 von 09:00 Uhr bis 12:00 Uht
und 15:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Freitag, den 23. September 2016 von 09:00 Uhr bis 12:00 Uht
und 15:00 Uhr bis 18:00 Uhr
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GS Dr.-Martin-Luther-King-Schule, Mainz-Hartenberg/Miinchfeld, erfolgt die Anmeldung am:

Freitag, den 23. September 2016 von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr
und 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Montag, den 26. September 2016 von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr
und 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Schulpflichtig zum Schuljahr 2017/18 sind alle Kinder, die bis zum 31. August 2017 das 6. Lebensjahr vollenden.

Die Anmeldung der Kann-Kinder (6. Geburtstag ab Anfang September 2017) erfolgt in der zweiten Februarhilfte an den je-
weiligen staatlichen Grundschulen nach vorheriger telefonischer Terminvereinbarung mit den Schulsekretariaten.

Hinweis:
Bei der Anmeldung ist die Geburtsurkunde oder das Familienstammbuch vorzulegen.

Bezirksgrenzen

1. Grundschule Eisgrubschule / Mainz-Altstadt

Grenzen:

Am Pulverturm - Fichteplatz - Drususwall - Hechtsheimer Straf3e - Bretzenheimer Weg bis Ende der Siedlung - dann
in noérdlicher Richtung - Heinrich-von-Gagern-Straie - Géttelmannstralle - Am Michelsberg - in der Verlingerung
bis zum Rhein - Rheinufer bis Schlosstor - Grofie Bleiche - Miinsterplatz - Bilhildisstrale - Miinsterstrale - Alice-
platz - Briicke - Augustusstrale - Trajanstralle - Germanikusstral3e - Bastion Martin - Am Pulverturm

2. Grundschule Ludwig-Schwamb-Schule / Mainz-Oberstadt

Grenzen:

Am Pulverturm - Fichteplatz - Drususwall - Hechtsheimer Strale - Martin-Luther-Strale - Adelungstra3e - Land-
wehrweg - Pariser Strale - Am Fort Mariaborn - Weichselstrale - iiber Milchpfad - Zahlbacher Steig - Obere Zahl-
bacher Straf3e - Langenbeckstralle - Am Linsenberg - Augustusstrale - TrajanstralBe - Germanikusstrale - Bastion
Martin - Am Pulverturm - Pariser Strale - Landwehrweg - Adelungstrale - Martin-Luther-Stral3e - Hechtsheimer
Strafle - Alte Mainzer Straf3e bis zur BAB 60 - entlang der BAB 60 westlich bis zur Gemarkungsgrenze - an der Ge-
markungsgrenze entlang zur Pariser Stral3e - Pariser Stral3e

3. Grundschule Leibnizschule / Mainz-Neustadt

Grenzen:
Grof3e Bleiche - Kaiser-Friedrich-Strafle - 117er Ehrenhof - Forsterstralle - Josefsstraf3e - Bahnlinie bis Osteinunter-
fihrung - Mombacher Straf3e - Briicke - Aliceplatz - Munsterstra3e - Bilhildisstrale - Miinsterplatz - GroB3e Bleiche

4. Grundschule Goetheschule / Mainz-Neustadt

Grenzen:
Josefsstralle - Bahnlinie nach Wiesbaden entlang bis Rheinallee - Rheinallee - Kaiser-Karl-Ring - Mozartstral3e -
Sommerringstralle - Sémmerringplatz - Forsterstral3e - Josefsstralle

5. Grundschule Feldbergschule / Mainz-Neustadt

Grenzen:
Schlosstor - Grofie Bleiche - Kaiser-Friedrich-Stral3e - 117er Ehrenhof - Forsterstralie - Sémmerringstral3e - Mozart-
strafe - Kaiser-Karl-Ring - Rheinallee - Haltepunkt Mainz-Nord - Ingelheimer Aue - Rheinufer bis Schlosstor

6. Grundschule Pestalozzischule / Mainz-Mombach
Grenzen:
Aus dem Ostteil Mainz-Mombach bis zur Kreuzstral3e

7. Grundschule Am Lemmchen / Mainz-Mombach
Grenzen:
Aus dem Westteil Mainz-Mombach bis zur Kreuzstral3e

8. Grundschule Am Gleisberg / Mainz-Gonsenheim

Grenzen:

Kurt-Schumacher-Straf3e - Mainzer Straf3e - Im Niedergarten bis zur Bahnlinie - diese Bahnlinie in nérdlicher Rich-
tung entlang bis An der Bruchspitze - ErzbergerstraB3e - Gemarkungsgrenze Mainz-Mombach entlang bis zur Kreuz-
stralBe - Kreuzstral3e - An der Krimm - Kurt-Schumacher-Stral3e
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9. Grundschule Miinchfeldschule / Mainz-Hartenberg/Miinchfeld
Grenzen:
Dr.-Martin-Luther-King-Weg - von der Einmindung in die Saarstraie bis zur Abzweigung der nérdlichen
Begrenzungsstraie des Wohngebietes Am Gonsenheimer Spiel3 - diese Begrenzungsstraie entlang - Rektor-
Plum-Weg - Am Fort Gonsenheim - Ludwigsburger Strafle - Jakob-Steffan-Strale bis Am Judensand - links
ab bis zur Bahnlinie Mainz-Alzey - Eisenbahnstrecke Mainz-Alzey bis Im Niedergarten- Im Niedergarten -
Saarstraf3e bis Einmiindung des Dr.-Martin-Luther-King-Weges

10. Grundschule Dr.-Martin-Luther-King-Schule / Mainz-Hartenberg/Miinchfeld
Grenzen:
Binger Strafle ab Alicebriicke - Saarstraf3e - Dr.-Martin-Luther-King-Weg bis zur Abzweigung der nérdlichen
Begrenzungsstraie des Wohngebietes Am Gonsenheimer Spief3 - diese Begrenzungsstraie entlang - Rektor-
Plum-Weg - Am Fort Gonsenheim - Ludwigsburger Strafle - Jakob-Steffan-Strale bis Am Judensand - links
ab bis zur Bahnlinie Mainz-Alzey - Bahnlinie entlang bis zu den Bahnlinien nach Bingen und Wiesbaden -
Bahnlinie bis Osteinunterfithrung - Mombacher Straf3e bis Binger Straf3e

11. Grundschule Maler-Becker-Schule / Mainz-Gonsenheim

Grenzen:
Obere Kreuzstralle - An der Krimm - Kurt-Schumacher-Stralie - Mainzer Strafle - Im Niedergarten bis tber die
Bahnlinie Alzey - Im Niedergarten - Gemarkungsgrenze - Saarstralle

12. Grundschule An den Rémersteinen / Mainz-Oberstadt
Grenzen:
Binger Stral3e - Saarstral3e - Staudinger Weg - Dalheimer Weg bis Albert-Schweitzer-Stral3e - Backhaushohl - Lantel-
weg bis Draiser Strafle - St.- Sebastian-Strale bis zu deren Ende - Lantelweg - BahnstraBie in 6stlicher Richtung -
Verbindung zum Mihlweg - Mithlweg bis zum Kaninchenpfad - Kaninchenpfad - Pariser Strale - Am Fort Mari-
aborn - Weichselstrale - Zahlbacher Steig - Obere Zahlbacher Strale - Langenbeckstrale - Am Linsenberg - Binger
Stralle

13. Grundschule Heinrich-Mumbicher-Schule / Mainz-Bretzenheim
Grenzen:
Stadtteil Mainz-Bretzenheim bis zur Grenze Anschlussstelle der A 60 Mainz-Lerchenberg entlang der K 3 bis zur
Vor der Frecht - Vor der Frecht folgend bis Marienborner Stralie - der Marienborner Straf3e folgend bis zur Abzwei-

gung Sudring - dem Sidring folgend bis zur Kreuzung mit dem Elsterweg - der Verlingerung des Elsterweges fol-
gend tber den Roten Weg und die A 63 bis zur A 60

Grenze zur Grundschule An den Rémersteinen:

Staudinger Weg - Dalheimer Weg bis Albert-Schweitzer-Strale - Backhaushohl - Lantelweg bis Draiser Stra3e - St.-
Sebastian-Stralle bis zu deren Ende - Lantelweg - Bahnstralle in 6stlicher Richtung - Verbindung zum Mihlweg -
Mihlweg bis zum Kaninchenpfad - Kaninchenpfad - Pariser Stral3e

14. Grundschule Erich Kistner Schule / Mainz-Bretzenheim-Siid
Grenzen:
Anschlussstelle der A 60 Mainz-Lerchenberg entlang der K 3 bis zur Vor der Frecht - Vor der Frecht folgend bis
Marienborner Stral3e - der Marienborner Strale folgend bis zur Abzweigung Sudring - dem Stdring folgend bis zur
Kreuzung mit dem Elsterweg - der Verlingerung des Elsterweges folgend tiber den Roten Weg und die A 63 bis zur
A 60

15. Grundschule im Carl-Zuckmayer-Schulzentrum / Mainz-Lerchenberg
Stadtteil Mainz-Lerchenberg

16. Grundschule Schilletschule / Mainz-Weisenau

Stadtteil Mainz-Weisenau

17. Grundschule Mainz-Finthen Peter-Hirtling-Schule
Stadtteil Mainz-Finthen

18. Grundschule Theodor-Heuss-Schule / Mainz-Hechtsheim
Stadtteil Mainz-Hechtsheim
(die Grenze zur Ludwig-Schwamb-Schule im Norden ist die BAB 60)
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19. Grundschule Mainz-I.aubenheim
Stadtteil Mainz-I.aubenheim

20. Grundschule Mainz-Drais Marc-Chagall-Schule
Stadtteil Mainz-Drais

21. Grundschule Mainz-Marienborn
Stadtteil Mainz-Marienborn

22. Grundschule Im Feldgarten / Mainz-Ebersheim

Stadtteil Mainz-Ebersheim

23. Forderschulen
Die Anmeldung der lernbehinderten, kérperbehinderten, geistig behinderten, sehbehinderten, blinden, hérbehinder-
ten, gehorlosen, sprachbehinderten und taubstummen Kinder kann sowohl bei der fiir den Wohnsitz zustindigen
Grundschule als auch unmittelbar bei der entsprechenden Férderschule erfolgen.

Windmiihlenschule

Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen

55129 Mainz, Generaloberst-Beck-Strale 1

Wit bitten, den Anmeldetermin mit der Schulleitung, Tel. 06131 / 53996 oder 53966, zu veteinbaren.

Peter-Jordan-Schule

Schule mit dem Férderschwerpunkt ganzheitliche Entwicklung

55122 Mainz, An der Bruchspitze 50

Wir bitten, den Anmeldetermin mit der Schulleitung, Tel. 06131 / 324732, zu vereinbaren.

Astrid-Lindgren-Schule

Schule mit dem Férderschwerpunkt Sprache

55122 Mainz, John-F.-Kennedy-Str. 5 - 7

Wit bitten, den Anmeldetermin mit der Schulleitung, Tel. 06131 / 324726, zu veteinbaren.

Mainz, im September 2016
40 - Schulamt
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Haushaltssatzung

des Zweckverbandes Layenhof / Minchwald
fir das Jahr 2016

Die Zweckverbandsversammlung hat aufgrund von § 7 Abs. 1 Nr. 8 des Landesgesetzes tiber die Kommunale Zusam-
menatbeit (KomZG) vom 22.12.1982 (GVBL S. 476), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 28.09.2010 (GVBL S. 280), und
§ 95 Gemeindeordnung Rheinland-Pfalz in der Fassung vom 31. Januar 1994 (GVBL. S. 153), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 22.12.2015 (GVBL S. 477), am 15.07.2016 folgende Haushaltssatzung beschlossen:

§ 1 Ergebnis- und Finanzhaushalt

Festgesetz wird

2016
1. Im Ergebnishaushalt
der Gesamtbetrag der Ertrige auf 260.000 Euro
der Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 210.000 Euro
der Jahrestiberschuss 50.000 Euro
2. Im Finanzhaushalt
die ordentlichen Einzahlungen auf 260.000 Euro
die ordentlichen Auszahlungen auf 195.000 Euro
der Saldo der ordentlichen Ein- u. Auszahlungen auf 65.000 Euro
die auBlerordentlichen Einzahlungen auf 0 Euro
die auBlerordentlichen Auszahlungen auf 0 Euro
der Saldo der aulerordentlichen Ein- u. Auszahlungen auf 0 Euro
die Finzahlungen aus Investitionstitigkeit auf 0 Euro
die Auszahlungen aus Investitionstitigkeit auf 1.015.000 Euro
der Saldo der Ein- u. Auszahl. aus Investitionstitigkeit auf 1.015.000 Euro
die Einzahlungen aus Finanzierungstitigkeit auf 950.000 Euro
die Auszahlungen aus Finanzierungstitigkeit auf 0 Euro
der Saldo der Ein- u. Ausz. aus Finanzierungstitigkeit auf 950.000 Euro

§ 2 Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite

Der Gesamtbetrag der vorgesechenen Kredite, deren Aufnahme zur Finanzierung von Investitionen und Investitionsférde-
rungsmalBnahmen erforderlich ist, wird festgesetzt auf 950 TEUR. Er wird vom Treuhandgeber zur Verfigung gestellt.

§ 3 Gesamtbetrag der vorgesehenen Ermichtigungen
Verpflichtungsermichtigungen werden nicht veranschlagt.

§ 4 Hochstbetrag der Kredite zur Liquidititssicherung
Kredite zur Liquidititssicherung werden nicht veranschlagt.

§ 5 Verbandsumlage
Verbandsumlagen werden nicht veranschlagt.
§ 6 Wertgrenze fiir Investitionen

Investitionen oberhalb der Wertgrenze von 50.000 Euro sind im jeweiligen Teilhaushalt einzeln darzustellen.
Mainz, den 15.07.2016
Zweckverband Layenhof / Minchwald
gez. Sybille Vogt

Verbandsvorsteherin
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Die vorstehende Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2016 wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht. Die nach § 7 Abs.
1 Nr. 8 KomZG i. V. m. § 95 Abs. 4 Nr. 21i. V. m. § 103 Abs. 2 S. 1 GemO erforderlichen Genehmigung der Aufsichts-
behorde zu der Festsetzung in § 2 der Haushaltssatzung sind erteilt. Sie haben folgenden Wortlaut:

1. Gemil § 7 Abs. 1 Nr. 8 KomZG 1. V. m. § 95 Abs. 4 Nr. 21. V. m. § 103 Abs. 2 S. 1 GemO wird der in der
Haushaltssatzung des Zweckverbandes Layenhof/Minchwald fiir das Haushaltsjahr 2016 unter § 2 auf 950.000 EUR
festgesetzte Gesamtbetrag der Kredite fiir Zwecke der Finanzierung von Investitionen und
Investitionsférderungsmalinahmen genehmigt. Andere genehmigungspflichtige Bestandteile enthilt die
Haushaltssatzung des Zweckverbsandes Layenhof/Miinchwald fiir das Haushaltsjahr 2016 nicht.

2. Bezlglich der in der Haushaltssatzung des Zweckverbandes Layenhof/Munchwald fiir das Haushaltsjahr 2016

getroffenen Festsetzungen und der Veranschlagungen im Haushaltsplan 2016 ergehen keine Beanstandungen. Dariiber
hinaus werden, soweit nachstehend nicht anders bestimmt, keine Bedenken wegen Rechtsverletzung erhoben.

Die Haushaltssatzung einschlieBlich Haushaltsplan des Zweckverbandes Layenhof/Miinchwald fur das Jahr 2016 liegen
zur Finsichtnahme

von Montag, 12. September 2016 bis Donnerstag, 15. September 2016 und
von Montag, 19. September 2016 bis Donnerstag, 22. September 2016

jeweils von 09.00 Uhr bis 15.30 Uhr, bei der Treuhdnderin Grundsticksverwaltungsgesellschaft der Stadt Mainz mbH,
Rheinstr. 55, Briickenturm am Rathaus. 55116 Mainz 6ffentlich aus.
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......

Einladung

zur Sitzung des Sozialausschusses am
Dienstag, 13.09.2016, 16:30 Uhr,

Sitzungszimmer 113, Stadthaus, KreyBig-Fliigel,

Einladung
zur Sitzung des Klimaschutzbeirates am
Dienstag, 13.09.2016, 16:30 Uhr,

Valencia-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,

55116 Mainz 55116 Mainz

Tagesordnung Tagesordnung
a) offentlich a) offentlich
1. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung 1. Genchmigung der Niederschrift vom 07.06.2016

vom 09.06.2016 . ‘

2. Status des Projektes ,,Masterplan 100 % Klimaschutz
2. Ehrenamtsforderung in der Mainzer Fluchtlingsarbeit Mainz* . .
(Sandra Lange, Masterplanmanagerin/ Bernd Winkler,

3. Mindlicher Bericht zur Flichtlingssituation Koordinator Klimaschutz, beide Griin- und

4, Sachstandsbeticht zu Antrag 0919/2015/1 SPD,
Biindnis 90/Die Griinen, FDP und
Erginzungsantrag 0919/2015/2 CDU

5. Sachstandsbericht zu Antrag 1475/2011
CDU Stadtratsfraktion

6. Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote
fir Neuzugewanderte

7. Antrag Nr. 1525/2015
(SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FDP)
sowie Anfrage Nr. 1461/2012

8. Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich

9. Unterbringung von Flichtlingen in Mainz
Mainz, 02.09.2016

gez.

Kurt Merkator
Beigeordneter

Umweltamt)

3. Vorgehen bei der Masterplanentwicklung -
Akteursbeteiligung und Szenarien
(Annerose Horter, 4K | Kommunikation fir
Klimaschutz/ Ilka Etfurt, Leipziger Institut fir Energie
GmbH)

4. Bildung und Besetzung von Arbeitsgruppen
(Dr. Volker Wittmer, Vorsitzender Klimaschutzbeirat)

5.  Verschiedenes

Mainz, 31.08.2016

gez.

Dr. Volker Wittmer
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Einladung

zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses am
Mittwoch, 14.09.2016, 16:00 Uhr,

Sitzungszimmer 113, Stadthaus, KreyBig-Fliigel,

55116 Mainz
Tagesordnung
a) offentlich
1. Verpflichtung eines neuen Ausschussmitglieds

2. Kita Friedrich-Ebert-Schule, Neubau mit Krippe,
Hort und Familienzentrum

3. Stidtebaulicher Rahmenplan "Studliche Neustadt -
Bereich Boppstralie/Hauptbahnhof"

4. FEinrichtung einer neuen stidtischen Kindertagesstitte
in der Mainzer Neustadt, Zollhafen

5. Umstrukturierung der Betreuungsangebote in den
Mainzer Kindertagesstitten

6.  Stidtische Kindertagesstitte Finthen-Aubachstrale,
Umwandlung von acht Teilzeitplitzen in Ganztags-
plitze

7. Fortfihrung und Kofinanzierung des Mehrgeneratio-
nenhauses Romerquellen-Treff, Mainz-Finthen in den

Jahren 2017 - 2020 im Rahmen des neuen Bundes-
programms Mehrgenerationenhaus

8. Einrichtung eines Zweiten Mehrgenerationenhauses in
Mainz und Férderung des Tragers Stadtteiltreff
Gonsenheim e.V. im Rahmen des neuen Bundes-
programms MGH in den Jahren 2017 - 2020

9. Umgestaltung Franz-Vlasdeck-Anlage in Mombach

10.  Jugend spricht fiir sich (ca. 17:00 Uhr)

11.  Mitteilungen

nicht 6ffentlich

12 Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung
vom 29.06.2016

Mainz, 05.09.2016

gez. gez.

Kurt Metrkator
Beigeordneter

Georg Steitz
Vorsitzender
des Jugendhilfeausschusses

sJugend spricht fiir sich im Jugendhilfeausschuss*

Der Jugendhilfeausschuss der Landeshauptstadt Mainz bietet
Kindern und Jugendlichen die Méglichkeit, am

Mittwoch, 14.09.2016
von 17:00 bis 17:30 Uhr
in Zimmer 113, Stadthaus - KreyBig-Fliigel

Fragen und Kiritik an den Ausschuss zu richten.

Eingeladen sind Einzelpersonen, Gruppen oder Initiativen,
die sich fiir weitere Infos an das Amt fur Jugend und Familie,
Abteilung Kinder, Jugend wund Senioren, Stadthaus-
Lauterenfliigel, Kaiserstr. 3-5, Telefon: 12 28 70 wenden
konnen.

Einladung
zur Sitzung des Werkausschusses des

Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz am
Mittwoch, 14.09.2016, 16:30 Uhr,

Tagungsraum des Wirtschaftsbetriebes,
Industriestr. 70, 55120 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Vollzug der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung
(EigAnVO)

b) nicht 6ffentlich
Vergabeangelegenheit

3. Sachstandsbericht Neues Umweltbildungszentrum in
Mainz-Weisenau

4. Vergabeangelegenheiten

5. Vergabeangelegenheiten

6.  Einzelpersonalie

7. Mitteilungen und Anfragen
Mainz, 30. August 2016

gez.

Katrin Eder
Beigeordnete
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Einladung
zur Sitzung des Verwaltungsrates

des Wirtschaftsbetriebes Mainz
am Mittwoch, 14. September 2016 um 17.15 Uhr
im Tagungsraum des
Wirtschaftsbetriebes Mainz A6R,
Industriestrale 70, 55120 Mainz

TAGESORDNUNG
offentlich

TOP 1 Friedhofssatzung
des Wirtschaftsbetriebes Mainz, Anstalt des 6f-

fentlichen Rechts (WBM)

TOP 2 Satzung Uber die Erhebung von Gebthren fur

die Benutzung der Friedhofe
des Wirtschaftsbetriebes Mainz, Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts (WBM)

Mainz, 06 . September 2016

gez.

Katrin Eder
Beigeordnete

Einladung
zur Sitzung des Wirtschaftsausschusses am

Donnerstag, 15.09.2016, 16:30 Uhr,

Erfurter Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Kenntnisnahme der Niederschrift Gber die Sitzung
vom 01.07.2016

2. Grundsticksangelegenheiten
3. Vergabeangelegenheiten

4. Verschiedenes

b) offentlich

4.1. 4. Fortschreibung des Zentrenkonzepts Einzel-
handel - Fortschreibung Mainzer Sortimentsliste

Mainz, 06.09.2016
gez.

Kurt Merkator
Beigeordneter

Einladung
zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Lerchenber

am Donnerstag, 15.09.2016, 19:00 Uhr,
Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Burgerhaus,
Hebbelstr. 2, 55127 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

Antrige

1. Demontiertes Spielgerit (SPD, ODP)

2. Parkplitze/Randsteine Hindemithstr. (CDU)

3. Einwohnerfragestunde
Anfragen

4. Haltestellenanordnung Bereich Biirgerhaus (SPD)
5. Rattenbekidmpfung (FDP)

6.  Haltebuchten fiir Busse (FDP)

7. Satzung zum Fernwirmevertrag (CDU)
8. Anfragen aus vorherigen Sitzungen
8.1.  Anfrage 0875/2016, FDP

9. Sachstandsberichte

10.  Mitteilungen und Verschiedenes

11.  Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich

12. Bau- und Grundsticksangelegenheiten
13. Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 07.09.2016

gez.

Horst Zorn
1. stellv. Ortsvorsteher
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