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# Offentliche Bekanntmachungen
Ostersamstag geschlossen

Am 19. April 2014 (Ostersamstag) bleiben die Wissenschaft-
liche Stadtbibliothek, Rheinallee 3 B, das Stadtarchiv,
Rheinallee 3 B, die Offentliche Biicherei -Anna Seghers-,
Bonifaziuszentrum und die Stadtteilbiicherei Gonsenheim,
Maler-Becker-Strale 1, geschlossen.

Ortsbeiratswahl am 7. Juni 2009;
hier: Berufung einer Ersatzperson im Ortsbeirat
Mainz-Oberstadt

Gemil § 66 Abs. 3 KWO ist die Nachfolgerin / der Nachfolger
Sffentlich wie folgt bekannt zu machen:

Aufgrund des Ergebnisses der Kommunalwahl vom 7. Juni 2009
wird Herr Yunus Emre (CDU) als Nachfolger von Frau Beatrix
Becker gemill § 45 Abs. 2 KWG in den Ortsbeirat Mainz-
Oberstadt berufen.

Mainz, 31. Mirz 2014
Stadtverwaltung Mainz
Der Wahlleiter

gez.

Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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+ Stellenausschreibungen

Wir suchen fiir unser Bauamt in der Abteilung Bauaufsicht,
Sachgebiet Rechtsangelegenheiten und Wohnraumférderung
eine/n

Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter
Teilzeit 30 Wochenstunden
Kennziffer 60/5

Aufgaben u. a.:

° Baulastenverfahren
° Schornsteinfegerangelegenheiten
. Ordnungswidrigkeitenverfahren

Wir erwarten:

e  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. abge-
schlossene Angestelltenpriffung 11

e fundierte Kenntnisse im allgemeinen und besonde-
ren Verwaltungsrecht einschlieBlich der Anwendung
von Vollstreckungsmafinahmen sind wiinschenswert

e sicheres Auftreten

e  Figeninitiative und Engagement

e Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfihigkeit

e FEinfihlungsvermdgen

e Kenntnisse auf dem Gebiet bauaufsichtlicher Titig-
keiten sind wiinschenswert

e  Fihrerschein Klasse B ist wiinschenswert

Besoldungsgruppe A 10 LBesO
bzw. Entgeltgruppe 9 TVoD

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind
uns willkommen. Die Férderung von Vielfalt in der Verwal-
tung ist ein Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begrii-
Ben besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 30.April 2014 unter Angabe der Kennzif-
fer 60/5 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fiir unser Amt fiir Projektentwicklung und
Bauen eine/einen

Projektkoordinatorin/ Projektkoordinator
Kennziffer 65/1

Aufgaben u. a.:

e  Projektkoordination

e  Gutachterliche Untersuchungen von Bauaufgaben,
als Grundlage fiir die Entscheidung der stidtischen
Gremien

e  Verhandlung und Abstimmung mit stidtischen Am-
tern, Nutzern und tbergeordneten Dienststellen,
hinsichtlich geplanter Funktionen, Qualititen, Kos-
ten und Termine

e  Verhandlung und Abstimmung mit Aufsichts- und
Genehmigungsbehérden, Landesregierung sowie
anderer nicht-kommunaler Institutionen, hinsicht-
lich der Beantragung und Erteilung von Férdermit-
teln und Zuschussen

e  Verwaltungstechnische Leistungen intern und extern

e  Steuerungs- und Kontrollfunktionen beziiglich Bau-
abwicklungen

Wir erwarten:

e  abgeschlossenes FH-Studium der Fachrichtung At-
chitektur/Hochbau

e mechrjihrige Berufserfahrung im Architekturwesen

e  FErfahrung und fundierte Kenntnisse im Bereich der
Leistungsphasen analog
HOATI § 33 (alle Leistungsphasen)

e  Erfahrung und fundierte Kenntnisse in der Anwen-
dung und Auslegung aller geltenden Vorschriften,
Richtlinien, Gesetze und Verordnungen, insbeson-
dere LBauO, HOAI, VOB, VOL, VOF, BbauG,
Wirmeschutzverordnung, Baustellenverordnung,
DschPflG und DIN-Normen

e  FErfahrung und sicheren Umgang mit kommunalen
Amtern und externen Architektur- und Ingenieurbii-
ros bei der Abwicklung komplexer Bauaufgaben

e  Sicherheit in der EDV-Anwendung

e  hohes Maf3 an Teamfihigkeit, Motivation, Einsatz-
bereitschaft

Entgeltgruppe 11 TV6D

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind
uns willkommen. Die Férderung von Vielfalt in der Verwal-
tung ist ein Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begri-
Ben besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 22.April 2014 unter Angabe der Kennzif-
fer 65/1 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Einladung
zur Sitzung des Psychatriebeirates am

Mittwoch, 30.04.2014, 16:30 Uhr,
Sitzungszimmer 113, Stadthaus, KreyBig-Fliugel,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Entscheidung tiber die 6ffentliche Verhandlung der
Punkte 2-7

b) offentlich
2. Mitgliedschaft im Psychiatriebeirat

3. Psychisch erkrankte Miitter: Krankheitsbilder und Be-
handlungsméglichkeiten

4. Sachstand des kommunalen Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention

5. Empfehlung an die verantwortlichen PolitikerInnen:
erweitertes Versorgungskonzept fiir psychisch erkrankte
Menschen

6. Projektbeginn: Inklusives Mainz

7.  Dokumentation der Teilhabekonferenz I 2013

8. Verschiedenes

Mainz, 11.04.2014

gez. gez.

Kurt Merkator Dr. Niels Marg
Beigeordneter Vorsitz
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Impressum Amtsblatt

Landeshauptstadt Mainz, Hauptamt
Abteilung Pressestelle | Kommunikation
Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1

55116 Mainz

Telefon 06131/ 12-2221

Telefax 06131/ 12-3383
pressestelle@stadt.mainz.de

Das Amtsblatt erscheint in der Regel wochentlich am Freitag. Bei
Bedarf wird eine zusitzliche Ausgabe aufgelegt. Hauptdistributor
des Amtsblattes ist die Internetplattform www.mainz.de. Dort
kann tber eine Newsletterfunktion das Amtsblatt kostenfrei
abonniert werden. Ein Download als pdf-Dokument ist mdglich.
Download und Abonnement uber die Adresse
www.mainz.de/amtsblatt.

Das Amtsblatt wird montags zusitzlich im Rathaus und im
Stadthaus zur kostenlosen Abholung ausgelegt. Fir Birgerinnen
und Biirger, die tiber keinen Zugang zum Internet verfiigen, kann
das Amtsblatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt wer-
den.
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